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Vorwort

Forschung zum Thema ''"Hochschule und Beruf' hat sich in den letzten Jah-
ren so weit liber verstreute einzelne Ansitze hinaus entwickelt und ist auch
auf so grofles Interesse gestoflen, dafl sich Bemiihungen um stidrkere Ko-
operation und verbesserte Férderung aufdringen, um dieses Forschungs-
gebiet zu konsolidieren. Die Senatskommission fir Hochschuldidaktik hat-
te deshalb zunichst im Februar 1979 zusammen mit dem Wissenschaftli-
chen Zentrum fir Berufs- und Hochschulforschung der Gesamthochschule
Kassel einige bekannte Experten zu einem Symposium eingeladen, um eine
Bilanz der bisherigen Forschung, der Entwicklungstendenzen in diesem Ge-
genstandsbereich sowie der zukiinftigen Aufgaben zu ziehen (siehe TEICH-
LER, U. (Hg.): Hochschule und Beruf. Problemlage und Aufgaben der For-
schung. Frankfurt/M. und New York, 1979). Am 2. /3. Oktober 1980 fand
eine zweite Tagung in Kassel statt, die die Méglichkeit zu wissenschaftli-
chem Austausch und gegenseitiger Anregung bot; zugleich sollte das Sym- .

posium fiir die DF G-Senatskommission einen Uberblick itber die Forschungs-

potentiale in diesem Bereich erbringen, um zu kliren, ob die Senatskom-

mission dem Senat der Deutschen Forschungsgemeinschaft eine Schwe rpunkt-

forderung in diesem Bereich empfehlen kann. In diesem Band werden die
Ergebnisse des zweiten Symposiums dokumentiert.

Die Dokumentation lehnt sich weitgehend an den Verlauf des Symposiums
an. Im Anschlufl an das Einfiihrungsreferat sind zu den drei Themenblécken
- Beruf, Qualifikation, Arbeitsmarkt

- Studium, Curriculum, Hochschulsozialisation

- Weiterbildung

Kurziibersichten der Forschungspline, Diskussionsresiimees und Kommen-
tare der Diskussionsleiter bzw. Protokollanten zusammengestellt, Es fol-
gen eine Kurzzusammenfassung der Schlufidiskussion und eine abschlieflen-
de Bewertung der Ertréige des Symposiums seitens der Herausgeber dieses
Bandes.

An dem Symposium nahmen etwa 8o Personen teil: Angehérige der Projekt-
gruppen, die ihre Forschungspline vorstellten, ferner Mitglieder der Se-
natskommission, dazu eingeladene Experten und Interesgenten an diesem
Forschungsbereich. Der Erfolg des Symposiums hing in erster Linie von
der Bereitschaft der Berichterstatter ab, ihre Vorhaben zu priasentieren.
Daflein solches Treffen, das weder ausschlieBlich der gegenseitigen Anre-
gung gilt noch eindeutig eine Begutachtung fiir Forderungszwecke darstellt,
eine besondere Belastung darstellt, ist offenkundig; umso beeindruckender
sind die interessanten schriftlichen Vorlagen und Beitrdge zur Diskussion.
Reinhard Nuthmann, Christoph Oehler und Antonius Lipsmeier iibernahmen
die schwierige und undankbare Aufgabe der Moderation. Dietrich Gold-
schmidt als Vorsitzender der Senatskommission und Bruno Zimmermann
als zustdndiger Betreuer seitens der Deutschen Forschungsgemeinschaft




schung trugen zur Durchfiithrung und

ereitung der Tagung beteiligt. Viele Mit-
trums fiir Berufs- und Hochschulfor-
Auswertung des Symposiums bei:
Michael Buttgereit, Harry Herm:n;sl,l‘Votlksx;{iféa;::l:éee;, glei);i:d;éner
Scheuerer und Erhard Tietel proto o ierte : . e posiums.
unterstiitzte die technische Vorbereitung und Dgrchfuhrung F y s

i i d Margit Zilch schrieben die Texte und ubernf\hmen vi
?Zl?:ilgl: g;zz;?::tti::saufgagen. AllenABeteiligten sei fiir ihre Bemiihungen
zum Gelingen des Symposiums herzlich gedankt.

waren entscheidend an der Vorb
glieder des Wissenschaftlichen Zen

Eckart Liebau Ulrich Teichler
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1. HOCHSCHULE-UND BERUF ALS FORSCHUNGSTHEMA
Ulrich Teichler

""Hochschule und Beruf' ist in den letzten Jahren immer hiufiger Gegen-
stand wissenschaftlicher Untersuchungen geworden. Ein gewachsenes wis-
senschaftliches Problembewuflitsein iiber den Gegenstandsbereich wurde
hier - wie in vielen Bereichen interdisziplindrer ¥Forschung - durch ein
zunehmendes Krisenbewuflitsein iitber die reale Entwicklung befliigelt.

Die Forschungsaktivitdten in diesem Themenbereich sind-auch fir ein-
schldgige Experten schwer liberschaubar geworden. Allein etwa loo Be-
darfsprognosen unterschiedlicher Art und sicherlich mindestens 300 em-
pirische Studien tber die Berufstatigkeit von Hochschulabsolventen diirften
im Laufe der siebziger Jahre erstellt worden sein. Gleichzeitig nahm in
Untersuchungen zum Studium bzw. iber Studenten das Interesse an Zusam-
menhingen von Hochschule und Beruf zu. Quantitative Erfolgsmeldungen
dieser Art sind sicherlich dazu geeignet, Forschungsinteressen und in ge-
wissem Zusammenhang auch Forschungspotentiale anzuzeigen; es wire je-
doch tbertrieben zu behaupten, dafl es sich hier um ein eindeutig etablier-
tes Forschungsfeld handele,

Schwierigkeiten in bezug auf die Etablierung kontinuierlicher und qualita-
tiv anspruchsvoller Forschung ergeben sichaus verschiedensten Griinden. So
ist es erforderlich, sehr unterschiedliche Wissensgebiete {(Industrie- und
Berufssoziologie, Organisationsforschung, Arbeitsmarktforschung, So-
zialisations- und Persoénlichkeitsforschung, Piddagogik, Politikwissen-
schaft u.a. m.) miteinander zu verkniipfen. Auch sind jeweils Kenntnisse
der einzelnen Ficher und Berufsbereiche mit den sozial- und kulturwis-
senschaftlichen Analyseansidtzen zu verbinden. Ferner kann die Forschung
im Gegensatiz zu vielen anderen Bereichen keine Alimentierung erwarten,
weil entsprechende Gegenstandsbereiche in der Lehre vorhanden wiren.
Schliefllich hat das starke Interesse an praktischen Problemlésungen in
diesem Bereich nicht nur forschungsstimulierende Wirkungen.

Was kénnen Bemihungen um Kommunikation zwischen
Forschern in diesem Bereich und zwischen Forschern

und Férderungsinstanzen unter diesen Bedingungen lei-
sten?

Als erstes Ergebnis kann man sicherlich erwarten, dafl die gegenseitige
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is aber die Fors chungsarbeit verbessert.w1rd. Die )
E:t:?ctlcr{aifg und institutionelle Einbettur}g der wis.segschiflt.hlc(h'eiii:;f?&in
in diesem Bereich machen es verstandlich, da@ e}n U"be.r ic 1uf er
schwer zu gewinnen ist. Unser Versuch,'durc‘h einen chrllv;‘el.st a e
Veranstaltung in verschiedenen Info;’fatl?}?sflzr::z?: erhei;lizn e o
neue Kontakte herzustellen, hat sich bewédhrt, : T
7 i von Personen, die bei einer Vorbereitung d?r Tagung au 1
g::f:zl:;egorhandenen Vorwissens ﬁberseh.en worden waren;;twtaastx: Z}lila-lf-
te der Beitrige fiir diese Tagung geht auf die so gewonnem}e{n toit e 2
riick. Man kann annehmen, daB viele derf so'entstapdenen : cl>(n awerder1
iber den begrenzten Rahmen dieses Symposiums hinaus wirken we .

Das Symposium wird hoffentlich auch _Chancen‘ zu einer ge g;e(nns1 el.la;c;g eaillf
Beratung der Projekte ersffnen. Viele Pro;ektej{ sehen so dtla p“ e“, v
unterschiedliche Wissensgebiete gestiitzte theoretlscl.ne: Grundlegu gder
methodische Vorgehenéweisen vor, daB eine geger}seltl.ge Apregung T
auf diesem Gebiete arbeitenden Wissenschaftlerj eine w.1cht1geh 'or;\;sem
zung fiur das Gelingen ist. Manche Projekte befmfien sich mt).c k1ln nem
sehr frithen Stadium der Vorbereitung, in dem v1e1e.theore iscl etu e
thodische Weichenstellungen noch offen sind, \%nd bei manchen is n;‘(;r_
fen, in welchem Ve rhiltnisse praktische Entw1ck1ungsarbe1ten zur
schungstatigkeit stehen sollen.

. " _
An dieser Stelle ist es wohl angebracht, ndher auf die "Aus.wahl ;ile;icB;t
richterstatter dieses Symposiums einzugehen.’pas Symposium s];) g
dazu dienen, eine Gesamtiibersicht iiber bisher1ge und gepl@teF c;r o

zu vermitteln. Der Versuch eines Gesamtiiberbhc.ks .wurqe im he I}":Jlfor_

7 1979 bei der ersten Tagung der DF G-Senatskommission fir Hocnsc o
schung hier in Kassel geleistet. Fir diese. Tag_ung wurden \;lor ah ef:ii(:hkeit
sonen zur Berichterstattung eingeladen, die mit grofler Wahrsc .61 et
eine Forschungsforderung bei der DF G_beantragen werder% bz\gf. u];‘efSChun
nen Fillen bereits beantragt haben. Aus dem Ges‘amtberel.ch .ef Z\rbei- g
zum Thema "Hochschule und Beruf'' werden damlt. Zwar du‘e. v;e en roel
ten kaum sichtbar, die von staatlichen Instanzen dlrgkt gefordert weM de,n_
in voll finanzierten Instituten durchgefiihrt werden, im Rahmen von orden
versuchen ablaufen bzw. von den Mitteln der Hochschulen g.etragen weht
kénnen. Das hier vorliegende Spektrum von f‘orschungsabsmh.ten mac :
jedoch deutlich, daB aus sozialwissenschaftlichen Foxjschungsm?e?te‘ise ;
an den Hochschulen, aus hochschuldidaktischer prak.‘clscher Akt1'v‘1 iluzn
Forschung sowie aus vielfiltigen Aufgaben de'r Currlcu.lum-E];‘ltvughun gs,_
Studiengangsplanung, Studienberatung usw. €in beachtliches Fors g
potential erwachsen ist.

Ferner kann das Symposium dazu beitragen, Fo r schungssc hg eé'.-
punkte und auch Lilcken in der Forschung deuﬂ.l.(:h zu rr.\ac}:jen. Aka utaen
Diskussion sich stirker einzelnen Projekten al's upergrelferf en vze;x. i
zuwenden wird, mages angebracht sein, bereits jetzt auf einige Verbin

dungslinien zu verweisen:
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a) Allmihlich entwickeln sich Projekte, die versuchen, die vier Hauptak-
zente der Forschung iber Hochschule und Beruf, nidmlich '

- Arbeitsmarktansitze, i

- Berufs- und Qualifikationsansitze,

- Analysen der Curricula und Qualifizierungsleistungen der Hochschulen,

- Sozialisations- und biographische Ansitze

miteinander zu verkniipfen. Diese schwierige, aber sicherlich weitertra-
gende Verkniipfung rechtfertigt auch, daf bei der Klirung potentieller neu-
er Forderungsschwerpunkte der DFGkeine strikte Trennung dieses Themen-
bereiches gegeniiber dem Themenbereich "Hochschule und Persénlichkeits-
entwicklung'' vorgenommen wird.

b) Das Symposium vom Februar 1979 hatte einige Hauptstrémungen der
Forschung liber Hochschule und Beruf deutlich gemacht, nicht jedoch ein-
zelne Paradigmen, die die Forschungslandschaft dominieren. Dies mag
damit zusammenhédngen, daB die Forschung in diesem Bereich sehr unter-
schiedliche praktische Verkniipfungen hatte, daf die "Produktdifferenzie-
rung', die Riese und Schramm der Studiengangsentwicklung anraten, auch
in der Forschung beliebt ist und alte Paradigmen - wie etwa der Problem-
kreis "Handlungschancen' - in den Hintergrund geriickt sind. So iiberrascht
es nicht, dafl Rott und Kuhne in der Analyse unserer Ergebnisse von 1979
zu dem Schlufl kommen, es sei derzeit nicht - wie lange Zeit bei bildungs-
dkonomischen Ansitzen - "'méglich, von einem einheitlichen theoretischen
Konzept her Forschungsstrategien zu entfalten''.

In Ankniipfung an erste Hinweise bei Miiller scheint es mir jedoch méglich,
auf einen paradigmatischen Ansatz in den meisten Papieren zu verweisen:
Die Projekte richten sich auf die Bewiltigung eines Beziehungsgefiiges von
Hochschule und Beruf, das weder von Klarheit und Eindeutigkeit noch durch
vollige Offenheit und Unabhingigkeit gekennzeichnet ist. Das Dilemma ei-
ner solchen Zwischenlage, das weder klare Steuerbarkeit, Erwartungssi-
cherheit, Identitdt durch eindeutige Antizipation u.4d. verspricht noch ein
Ausruhen auf wissenschaftsimmasnenten Entwicklungen oder eine eindeutige
Orientierung an Flexibilitdt erlaubt, betrifft sowohl das soziale Handeln
von Nutzern als auch von potentiellen Gestaltern der Hochschulen.

Sicherlich wéire es sehr interessant, diesen Problemkreis eingehender zu
behandeln. Sicherlich liefle sich zeigen, daf hier Verinderungen der Reali-
tat und Verinderungen in der Wahrnehmung der Realitit nicht véllig kor-
respondieren. So scheint etwa die Erwartungssicherheit im Blick auf die
berufliche Zukunft einen héheren Rang in der Wertordnung als frither gewon-
nen zu haben; von daher wiirden Vorstellungen iiber die berufliche Zukunft
auch dann mit gréferen Angstgefiihlen besetzt sein, wenn sich die tatsidch-
liche Arbeitsmarktsituation nicht veridndert hitte. Auch die Tatsache, daB
die Hochschulen durch die Zunahme der Studentenzahlen unter einen grés-
seren Druck geraten sind, die Niitzlichkeit ihrer Ausbildung zu belegen,
fiihrt dazu, dafB eine solche geringe positive Korrelation von Bildungsab-
schluBl und Berufsposition als zu wenig aussagekriftig empfunden wird.
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Zur Sogkraft dieses Paradigmas gehdrt es auch, daB die Diskussion iber
die Beziehung von Bildungsabschlufl und Berufsposition von einem Extrem

" ins andere fillt; einerseits provozierte die zeitweilige Betonung einer en-
gen "Koppelung' von Studium und Beruf den Nachweis von Diskrepanzen;
als diese zum Anlafl genommen wurden, von einer "Entkoppelung' zu spre-
chen, lag es nahe, daB Analysen wiederum eine gewisse Zuordnung von Stu-
dium und Beruf hervorhoben. Auch die Kritiken an "extremen'' Studienver-
haltens- und curricularen Strategien zur einen oder zur anderen Seite sind
in diesem Zusammenhang zu sehen. Sicherlich wird die Paradoxie, da@ wir
immer deutlichere Vorschriften zur Gestaltung von Studiengéngen bei immer
unklareren Berufsperspektiven vorfinden - Heipcke, Jakobs und Scheurer
verweisen auf diesen Tatbestand -, in einem solchen Kontext zu diskutieren
sein.

Ubergreifende Fragen dieser Art machen auch deutlich, dafi Forschungsan-
sitze Uiber Kunststudium und Beruf - wie hier von Rattemeyer vorgelegt -
und ingenieurwissenschaftliche Ausbildungsfragen, die Miuller akzentuiert,
gewisse Verbindungen zeigen, die jenseits aller fachlichen und beruflichen
Besonderheiten beachtenswert sind. SchlieBlich 148t sich daran auch die
Einbettung eines solchen Forschungsgegenstandes ''Hochschule und Beruf"
in einen breiteren sozial- und handlungswissenschaftlichen Bereich und des-
sen Moglichkeiten zum Beitrag der Forschungsentwicklung in einem weite-
ren Rahmen erkennen: soziales Handeln in mittlerer Sicherheit/Unsicher-
heit.

c) Eine Ausnahme gegeniiber diesem Paradigma stellen zweifellos die For-
schungsansitze zur Weiterbildung dar. Die Krise eines Hochschulwesens,
das unter den Bedingungen weder einer Klarheit noch einer Offenheit der
Beziehung von Hochschulé und Beruf seinen Sinnbeweis des Nutzens fir die
Gesellschaft mit dem Schwerpunkt berufspraktischen Nutzens anzutreten
hat, wird allenfalls in der Kehrtwendung vom Hochschulwesen der Gegen-
wart hin zu neuen Ufern des quartdren Bildungssystems noch als Initial-
ziindung sichtbar. Die Forschungsfragen richten sich eher auf eine Beschrei -
bung der Handlungsbedingungen und erste Ergebnisse eines wachsenden Ak-
tionsbereiches der Weiterbildung: Der erhoffte Gestaltungsspielraum legt
iberwiegend pragmatische Forschungsorientierungen nahe.

d) Offenkundig wurden bei der Vorbereitung dieser Diskussion auch Liicken
in den Forschungsaktivititen. Analysen iiber den Stellenwert der Hoch-
schulpolitik und -planung, der Entwicklung des Hochschulwesens insge-
samt sowie der Hochschulorganisation fiir das Verhi#ltnis von Hochschule
und Beruf sind kaum in Sicht. Wie Dietrich Goldschmidt in seinem Referat
zur Lage der Hochschulforschung auf dem 20. Deutschen Soziologentag
hervorhob, klafft hier insgesamt eine Liicke in der Hochschulforschung in
der Bundesrepublik Deutschland.

Schliefllich soll dieses Symposium zur Forschungsfdrderung in die-
sem Themenbereich beitragen. Die Senatskommission wird priifen, ob sie
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im nédchsten Jahr die Einrichtung eines

e N
punktes empfehlen kann. Bei Antrigen, ispre chenden Forderungsschwer-

die in diesem und zumindest auch

chtigt bleiben, daf hier die Chance zur

Entwicklung eines Férderungsschwerpunktes besteht,
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2. STUDENTEN ZWISCHEN HOCHSCHULE UND ARBEITSMARKT - FOL—
LOW-UP-STUDIE E
Heinz Griesbach und Rainer Reissert

Im Jahre 1978 wurden bundesweit ca. 3300 kurz vor dem Examen stehende
Studenten an wissenschaftlichen Hochschulen und Fachhochschulen zu Stu-
dium, Beruf und ihren gesellschaftspolitischen Vorstellungen befragt. Aus-
gangspunkt fiir die Untersuchung war die Frage, wie die im Vergleich zu
friheren Jahren ungiinstiger gewordenen Beschiaftigungschancen fiir Hoch-
schulabsolventen deren Meinungen und Einstellungen zu Studium und Beruf be-
einflussen. Herauszuarbeiten war in dieser 1980 abgeschlossenen 1. Befra-
gung der Zusammenhang zwischen dem Studienverlauf und den beruflichen
Vorstellungen unter Beriicksichtigung der bestehenden Hochschul- und Ar-
beitsmarktsituation (siehe dazu: Studenten zwischen Hochschule und Arbeits-
markt - HIS- Hochschulplanung 32, Minchen, 1580).

Aufbauend auf der 1978 durchgefiihrten Befragung plant die HIS GmbH eine
Follow-up-Studie ''Studenten zwischen Hochschule und Arbeitsmarkt', nach-
dem die untersuchte Population den Ubergang ins Berufsleben vollzogen hat.
Neben der Ermittlung des Berufsverbleibs und des beruflichen Fortkommens
ist es das zentrale Ziel der Follow-up-Studie, den Grad der Verinderung
der Meinungen, Interessen und Werthaltungen des befragten Personenkrei-
ses gegenilber Studium und Beruf zwischen der Situation als Student und der
des berufserfahrenen Jungakademikers aufzuzeigen. Zu iiberpriifen ist da-
her, in welchem Grad die beruflichen Ziele und die im Studium geplanten
Strategien zur Erreichung der Ziele verwirklicht werden konnten, wieweit
sie scheiterten bzw, durch neue Ziele und Strategien ersetzt wurden. Da-
mit stellt sich vor allem auch die Frage, wie eventuell auftretende Diskre-
panzen zwischen den im Studium aufgebauten beruflichen Erwartungen und
der tatsichlichen vorgefundenen beruflichen Realitit verarbeitet werden.
Auf diese Weise kann geklédrt werden, wie stabil die im Studium aufgebau-
ten Verhaltensmuster sind.

Einzubetten sind diese Fragen der Untersuchung in die theoretischen Uber-
-legungen zur beruflichen Flexibilitdt und zur Identifikation von Jungakade-
mikern mit dem Beruf.

Es ist vorgesehen - wie bei der 1. Befragung der Probanden im Jahre 1978 -
Interviews mit einem weitgehend standardisierten Fragebogen durchzufiith-
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ren. Da die zur Beantwortung der skizzierten Fragestellungen erforderli-
chen Informationen nur teilweise mit einem standardisierten Fragebogen
ermittelt werden konnen, sind zusitzlich Gruppendiskussionen mit einem
Teil der Probanden, Expertenbefragungen bzw. -gespriche und Fallstudien
zur Bearbeitung des Untersuchungsansatzes erforderlich.

Die Ergebnisse der geplanten Follow-up-Studie sollen bundesvieit repra-

sentative Aussagen nach Studienfachern bzw. Berufsgruppen fir Absqlven-
ten von wissenschaftlichen Hochschulen und Fachhochschulen ermdéglichen.
Die Untersuchung soll im Jahre 1982 begonnen werden. -
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3. HOCHSCHULBILDUNG UND BERUFSSTRUKTUR IN REGIONALER SICHT
Martin Pfaff, Anita Pfaff und Rudolf Kohler

Ausgehend von der bisher relativ geringen Arbeitslosigkeit der Akademiker
ist das Ziel dieser Untersuchung, die Grinde fir die hohe Absorptionsfihig-
keit des Akademikerarbeitsmarktes trotz eines zunehmenden Bestandes an
Hochqualifizierten infolge der Bildungsexpansion zu erforschen. k

Dieses Erkenntnisinteresse ist aus zweierlei Sicht zu untersuchen: Erstens
tritt das Angebot an Hochqualifizierten regional konzentriert auf. Insbeson-
dere im Fall der Jungakademiker beim Ubergang vom Hochschul- in das
Beschiftigungssystem werden Hochschulabsolventen primér in der Region
des Hochschulstandorts Arbeitsplitze nachfragen. Dem steht zweitens das
regional verfiighare Arbeitsplatzpotential fir Hochqualifizierte gegeniiber.
Die Tatigkeitsprofile dieser Arbeitspldtze sind wesentlich durch die sekto-
rale, branchen- und wirtschaftszweigspezifische Zusammensetzung in der
Region, d.h, durch den Entwicklungsstand des dkonomischen und technisch-
organisatorischen Wandels, bedingt.

Da das regionale Angebot an Jungakademikern wesentlich von der in der
Region angesiedelten Hochschule und ihrer Fachrichtungsdifferenzierung
abhdngt, ist nicht zu erwarten, dafl die Absolventen iiberwiegend in der Re-
gion des Hochschulstandorts Arbeitspliatze finden, die mit den traditionel-
len Berufsbildern der an der Hochschule vermittelten Ausbildungsabschlis-
se iibereinstimmen. Vielmehr werden die Absolventen in andere Regionen
mit einer addquateren Arbeitsplatzausstattung abwandern; oder sie werden
Arbeitspldtze in der Hochschulregion einnehmen, deren Tatigkeitsprofile
von den mit dem Hochschulstudium assoziierten Berufsbildern abweichen.

Die Aufnahme von Jungakademikern in ein regionales Beschiftigungssystem

ist deshalb dahingehend zu iiberpriifen,

- in welchem Ausmaf sie auf ein regionales Angebot an Akademikern mit
den in der Hochschule vermittelten Fachrichtungsabschliissen zuriickzu-
flihren ist; und )

- inwieweit die Tatigkeitsprofile dieser Arbeitsplitze mit den traditionel-
len Berufsbildern iibereinstimmen, die mit einem spezifischen Hochschul-
studium verkniipft werden.

Die Untersuchung kann wegen Datenrestriktionen nicht flichendeckend fiir
die Bundesrepublik Deutschland, sondern nur fiir ausgewiihlte Regionen
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durchgefiihrt werden. Als Untersuchungsregion wird ein Gebiet ausge\‘avr;hlt,
in dem durch eine Hochschulneugrindung mit .dem ersten Ab.solvent.erllcjadf-—
gang ein sprunghafter Anstieg an Jungakademikern zu ve.rze1chnen li s 1(;.e_
entsprechend den an der Hochschule vermittelten.Fa?hmcht\m'gen un erscl i
den werden. Vergleichsregion wird ein Gebiet sein, in dem eine Universi-
tit bereits vor Beginn der Bildungsexpansion existierte.

Die Fragestellung der Untersuchung erfordert, .Aufschliisse s"owohcll.ubgrt

das Bildungs- und Berufsverhalten der Akademiker als auch"ul.:)er .1e n 1;_
wicklung des hochqualifizierten Arbeitsplatzangebots na.ch Tat1gke1tsm<;r .
malen zu erlangen. Dazu werden Liangsschnittanalysen in der Unte.rsn;c ung
und Vergleichsregion durchgefithrt, so dafl def‘ Zusammenhang.f.zw.xsi enTé_
Qualifikations-/Berufsverléufen und der Entwicklung hochqualifizierter
tigkeitsmuster transparent gemacht werden kann.
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4, TElLARBEITSMARKTE UND REGIONALE BILDUNGSPLANUNG. DAS
BEISPIEL OSTWESTFALEN-LIPPE UND DIE UNIVERSITAT BIELE-
FELD.

Wolff-Dietrich Webler

Untersuchungen der 6oer Jahre zur Bildungsbeteiligung unterschiedlicher
Bevdlkerungsgruppen in Abhingigkeit von der rdumlichen Nihe der Bil-
dungsangebote (u.a. zu Mobilitit und Entscheidungsverhalten in Ausbil-
dungsfragen) fiihrten zum Planungsansatz regionaler Versorgung mit Bil-
dungseinrichtungen in den Flichenstaaten der Bundesrepublik. Zahlreiche
Standortentscheidungen auch bei Hochschulneugriindungen gehen auf diesen
Planungsansatz zuriick, mit dem eine héhere Bildungsbeteiligung der Be-
volkerung der Region erreicht werden sollte. Dieser Planungsansatz wur-
de jedoch im Griindungsverfahren von Hochschulen nicht konsequent fort-
gefiihrt, sondern regelmiBig an den verschiedenen Standorten dadurch wie
der durchbrochen, daf die Entscheidung {iber die Ansiedelung von wissen-
schaftlichen Disziplinen und Studiengingen in der neuen Hochschule in der
Regel nicht nach regionalen Bediirfnissen, sondern liberwiegend nach wis-
senschaftsimmanenten, traditionellen Vorstellungen von nicht-regionaler,
nicht einmal nationaler, sondern weltweiter Forschung und einer Ausbil-
dung fiir einen entsprechend iiberregionalen Arbeitsmarkt vorgenommen
wurde. Dies ist insoweit zweifellos berechtigt, als eine Hochschulgriin-
dung immer auch den Aufbau eines erheblichen Forschungspotentials be-
deutet, fiir dessen Funktionsfdhigkeit bestimmte Disziplinen zusammen-
wirken missen. Aber schon fiir das neuerdings aktueller werdende Ziel
einer Verklammerung von Forschung und Entwicklung mit regionalen Be-
diirfnissen der Produktion, Distribution oder sozialen Dienste kénnen mo-
difizierte Kriterien erforderlich werden, wie sie auch der Kooperation
von Hochschulen und Gewerkschaften, Arbeitgeberverbinden oder Einzel-
betrieben in Forschungs- und Entwicklungszentren in enger Anlehnung an
eine Universitdt zur unmittelbaren Nutzung dieses Potentials neuerdings
zugrunde liegen. Planungsunterlagen ilber regionale Bediirfnisse und Be-
schiftigungsmoglichkeiten fiir hochqualifizierte Arbeitskréifte, also ent-
sprechende Arbeitsmarktstrukturen, die in die Entwicklungsplanung der

Hochschulen neben anderen Kriterien einflieflen miifiten, fehlen bisher
fast ilberall.

Zwar verdankt die Universitit Bielefeld ihre Griindung in Ostwestfalen-
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Lippe ebenfalls dem Konzept einer Regionalisierung der Bildungsangebote.
Aber auch hier wurde das Planungsziel der Bereitstellung von regionalen
Ausbildungsmoglichkeiten in der Griindungsphase (mit Ausnahme der Lehr-
amtsstudiengdnge, Pidagogik- und Juristenausbildung) iiberwiegend unbe-
achtet gelassen und in seinen berufssoziologischen und arbeitsmarktpoliti-
schen Konsequenzen nicht weiter untersucht. Zwar gewann die Universitét
Bielefeld ihre Studienanfinger in der Folgezeit ganz liberwiegend aus der
Region und aus neu an ein akademisches Studium herangefiihrten Schichten;
aber der Planungsansatz regionaler Versorgung mit Bildungseinrichtungen
wire dann in seinen Absichten verkehrt, wenn sich herausstellen sollte,
daf ein erheblicher Teil der Absolventen so qualifiziert wird, dafl er Ar-
beitspldtze nur auBerhalb der Region finden kann, d.h. von der Art der
Studienabschliisse und Beschiftigungschancen her geradezu aus der Region
"hinausqualifiziert' wird. Absolventen, die in der Region zu bleiben wiin-
schen, sollten prinzipiell dazu auch die Moglichkeit haben. Die "Bildungs-
wiisten'', von denen die Bildungsplanung spricht, wiirden durch den Zwang
zur Abwanderung dieser Hochschulabsolventen stindig neu entstehen. )

Praktisches Ziel des Forschungsprojekts ist es daher u.a., in einer ver-
gleichenden Analyse a) der Art-der Abschliisse (Qualifikationsprofile) aus-
gewdhlter Studienginge an der Universitéit Bielefeld mit b) der Lokalisie-
rung und Eigenart der Arbeitsaufnahme Bielefelder Absolventen und c) den
feststellbaren Beschiftigungsmoglichkeiten fiir hochqualifizierte Arbeits-
krifte in Ostwestfalen-Lippe Anhaltspunkte (mindestens) fiir die Planung
erginzender Studienabschliisse an der Universitdt zu gewinnen. Dieser Teil
des Projekts nimmt im tibrigen ein Interesse auf, das die gesamte Univer-
sitdt angesichts sinkender Studienanfingerzahlen haben muf: fiir Studenten
in den kommenden Jahren noch attraktiver zu werden, woraus zum Teil
die Notwendigkeit zur Konzipierung neuer Studienginge, Studienbestandtei-
le und Abschluffmé&glichkeiten resultiert, auch, um den quantitativen Be-
stand an Forschungs- und Ausbildungskapazitit und dem damit verbunde-
nen Personal weiterhin halten zu kénnen. Nie Ansiedelung iiberregional re-
levanter Schwerpunkte in der Hochschulausbildung auch in Bielefeld ist der
eine wichtige Weg, der beschritten werden sollte. Das vorliegende Projekt
ist ein anderer Weg, der obendrein den Riickhalt der Universitit in der
Region zu verstdrken geeignet ist, weil er sowohl eventuell bestehenden
Bediirfnissen der heimischen Studenten Rechnung trigt als auch den ver-
stédndlichen Bediirfnissen der regionalen Wirtschaft nach geeignetem Nach-
wuchs entspricht.

Forschungsfragen: Aufbauend auf. der bishérigen Aufarbeitung lassen sich
die folgenden Forschungsfragen formulieren, aus denen mit Hilfe der Er-
gebnisse des jetzt laufenden Pilotprojekts dann Hypothesen zu entwickeln
wéren:

(1) Implikationen des Griindungsverfahrens:
- Hat es regionale, arbeitsmarktpolitische Erwartungen an die Griindung
der ostwestfidlisch-lippischen Universitdt gegeben?
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Welche Instanzen haben derartige Erwartungen formuliert?

.
.
Standen etwa fOIHIUIleI te Erwar tUIlgEIl in einem wider Spr uchsfreien ver-
hiltnis Zueinander?

Gab es eine "antiregionale" Gruppe,
schaftsverstindnis
tation?

- Haben sich nach Meinung der am Griindun

- weiligen Erwartungen erfiillt? Welche ev
den gesehen? '

i . basierend auf klassischem Wissen-
» im Grindungsverfahren? Welches war ihre Argumen-

gsverfahren Beteiligten die je-
entuellen Hinderungsgriinde wer-

(2) Zur regionalen Bindung der Studenten/Hochschdlabsolventen-
- Haben Studenten/Hochschulabsolventen den Wunsch '
ben? Welche Grinde bestehen dafiir? '
- Wo nehmen Bielefelder Absolventen ihre erste Arbeit auf? Entsprech
dlfese Arbeitsverhiltnisse ihrer Fachrichtung und Qualifikationsiéhe'?en
~ Hitten Absolventen, deren erster Arbeitsplatz auRerhalb der Region-

liegt, gern innerhalb der Region Arbeit ? i
grinde gab os? g rbeit gefunden? Welche Hinderungs-

in der Region zu blei-

(3) Zur Struktur des Arbeitsmarktes OWL fir Hochschulabsélventen‘
Welches Spektrum von Beschiftigungsméglichkeiten fiir HQA's bietet die

Region?
- 1Erhbthes ig den(Betr‘ieben Hochschulpriferenzen bei der Rekrutierung des
achwuchses (z.B. b i
feran esonders gern Aachen, Bonn, auf keinen Fall Biele-

HabP:n die Betriebe Liicken, Defizite oder auch besondere St
sg:hlusse der Universitit Bielefeld festgestellt?
- iE}acll)e es éusa;tgléche Besch'alftigungsméglichkeiten, wenn Abschliisse mit
nderen Qualifikati i i i i
N ewen ationsprofilen an der Universitit Bielefeld eingerichtet
- Bestehen sonstige Erwartun
lefeld?

drken der Ab-

gen an die Studienginge der Universitit Bie-

(4) Zum vorhandenen Praxis-,

gen der Universitit Bielefeld:

- Befstehen solche Beziige, und worin bestehen sie?

- E?nstiert eine Regionalanalyse fiir einzelne Studienginge?

- gig: :s engefe Kmontakte von Fakultiten zu regionalen Préxisfeldern‘>

- s regelmaéRi is i .
diengangsfeViSiong;iﬁir;tr;l;te zu Absolventen, deren Ergebnis in die Stu-

- Gibt es regelmifige Kontakte zur
Studiengangsrevision?

insbesondere Regionalbezug von Studiengén -

Arbeitsverwaltung mit dem Ziel der

(5) Zu den Mbglichkeiten curric i i
) . ularer Beriicksichti ifi
11f1kat1onsanforderungen der Region: eHBURE Spezifischer Qua-
- Wo kénnte Regionalbezug im Studi i
: engang liege 1
malige Absolventen)? gane fen {als Frage etwa an ehe-

- Welche didaktischen Mbéglichkeiten des Praxisbezuges im Studium wiirden




V ifi i drfni fgreifen?
ezifische regionale Bediirfnisse au . .
- ls\/lfitzwelchen Kontakten und mit welchen Implementanons.ver-fahéenrlv;cézx_l
ten die Ergebnisse der vorstehenden Forschungsfragen in _d}i ,“r
lumrevision an der Universitit Bielefeld eingebracht werdenr.r
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5. QUALIFIKATIONSPROZESS UND BERUFSTATIGKEIT BEI ALLGE-
MEINMEDIZINERN )
Hans-Jiirgen Andress und Hendrik van den Bussche

Gegenstand der Untersuchung ist der allgemeinirztliche Qualifikationspro-
zeB nach Beendigung des Studiums bis zur Einnahme einer endgiiltigen Be-
rufsposition (Weiterbildungsphase) sowie die allgemeinirztliche Titigkeit
in der ambulanten Versorgung. Dieser Qualifikationsprozef3 wird durch
eine Sekundaranalyse vorhandener Zulassungsunterlagen eines Kassenbe-
zirks retrospektiv erfafit, wihrend das T#tigkeitsspekirum der niederge-
lassenen Allgemeinmediziner mit Hilfe der im Rahmen der gesetzlichen
Krankenversicherung abgerechneten Leistungen analysiert wird. Beide Da-
tenquellen werden durch eine Befragung der betroffenen Arzte erginzt.

Dieses Forschungsvorhaben versteht sich als inhaltliche Weiterentwick-
lung des DFG-Projektes ""Professionelle Sozialisation Medizin" {vgl. AN-
DRESS, H.J., van den BUSSCHE, H. et al.: Der Karriereverlauf kassen-
drztlich tiatiger Arzte (mimeo). Frankfurt und Hamburg, 1979). Hier geht
es um die Erhellung folgender zwel Problembereiche und die Untersuchung
des Zusammenhangs zwischen beiden:

a) Der Einflufl struktureller Bedingungen, insbesondere der Weiterbildung,
auf die Genese von Allgemeinmedizinern: Dabei gehen wir davon aus, dafl
das bundesdeutsche Weiterbildungssystem, da es nahezu ausschliefllich

in der stationdren Versorgung angesiedelt ist, hauptsdchlich spezialistisch
ausgerichtet ist und - in der Regel - auch Spezialisten produziert. Derje-
nige, der eine Weiterbildung als Allgemeinmediziner anstrebt, befindet
sich sozusagen in einer "fremden Welt", und relativ hiufig steht eine Nie-
derlassung am Ende einer aufgrund struktureller Bedingungen gescheiter-
ten Facharztausbildung.

b) Das Titigkeitsspektrum eines Allgemeinmediziners unter besonderer
Beriicksichtigung des Verhidlinisses von kommunikativen und technischen
Leistungen sowie klassischer Bereiche hausidrztlicher Téatigkeit: Es ist zu
erwarten, dafl die besondere Qualifikation eines jeden Allgemeinmedizi-
ners nicht ohne Auswirkungen auf sein spiteres Té4tigkeitsspektrum ist,
mit den entsprechenden Konsequenzen fiir das Angebot medizinischer
Dienstleistungen und die Kostenentwicklung im ambulanten Sektor. Dabei
interessiert besonders, inwieweit der einzelne Allgemeinmediziner den
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klassischen Aufgaben eines Hausarztes gerecht wird, die ihm von seiten
der Verbandspolitiker zugeschrieben werden. Da aus anderen Studien be-
“kannt ist, daB das Leistungsspektrum je nach Struktur der Praxisklientel,
Region, bestehendem Angebot medizinischer Dienstleistungen usw. vari-
iert, sind diese Faktoren bei der Analyse von Weiterbildung und spiterer
Tatigkeit zu kontrollieren.

Insgesamt gesehen, ist nach Abschlufl dieses Forschungsvorhabens ein
Modell der Bedingungsfaktoren der Allgemeinmedizin zu erwarten. Dies
betrifft sowohl die Qualifikation des Allgemeinmediziners als auch seinen
Werdegang und seine Téatigkeit in der Praxis selbst. Im einzelnen sind ge
nauere Aufschliisse iiber folgende Fragen zu erwarten:

(1) In welchem Mafle erfolgt eine Weiterbildung zielgerichtet auf eine sp#-
tere Titigkeit als Allgemeinmediziner? Welche Bedingungen stehen die-
ser Zielorientierung entgegen bzw. aus welchem Grund wird jemand All-
gemeinmediziner, obwohl er vielleicht ein anderes Berufsziel angestrebt
hat?

(2) Wie sieht das Tatigkeitsspektrum eines Allgemeinmediziners in bezug
auf einige sozial relevante Faktoren (Qualifikation des Arztes, Grad drzt-
licher Arbeitsteilung am Ort, Patientenstruktur, Praxisausstattung und
-organisation) aus und welche Folgen hat das flir die Kostenentwicklung
und das Versorgungsniveau im ambulanten Sektor?

Generell ist mit diesem Forschungsvorhaben der Stellenwert des medizi-
nischen Qualifikationssystems (Studium, Weiterbildung) fiir die Entwick-
lung und Reform der ambulanten Versorgung angesprochen, und es werden
konkrete Mafnahmen fiir eine Reform der allgemeindrztlichen Weiterbil-
dung, sowohl was die Form als auch was den Inhalt betrifft, abgeleitet

werden kdnnen.
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us welchen linguistisch inte ress
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ten curricularisiert werden, welche nicht?

e Probleme professio-
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7. BERUFSVERLAUFE VON SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFT-

LERN :
Margret Biilow

Die Untersuchung setzt an dem Problem an, ob die wachsende Zahl von wis-
senschaftlich ausgebildeten Arbeitskriften, das Vordringen der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftler in nahezu alle Berufsbereiche eine vermehrte
Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse in berufliches Handeln oder die
zunehmende Besetzung von Arbeitspldtzen mit Akademikern bedeutet, ohne
dafl sie ihre wissenschaftlichen Kenntnisse umsetzen konnen.

Ein erster Zugang zur Erhellung dieses Problems wird mit einer Befra-
gung der Hamburger Universitidtsabgidnger der Fachrichtungen Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften gesucht. Da bei diesem subjektiven Ansatz be-
sonderes Interesse auf die Frage gerichtet ist, wie sich Erfahrungen mit
verschiedenen Formen der Erwerbstitigkeit im Bewufltsein der Hochschul-
abginger niederschlagen, wird eine Lingsschnittuntersuchung mit drei Be-
fragungswellen durchgefiihrt:

- Die erste Befraguhgswelle erfalt die Abginger der o.g. Fachrichtungen
im Jahr 198o. Allen Absolventen und Abgingern ohne Abschlufl wird der
Fragebogen, der schriftlich zu beantworten ist, zugeschickt.

Die zweite Befragungswelle erfolgt zwei Jahre spéter, ein Zeitpunkt, zu
dem die erste Berufsfindungsphase als abgeschlossen betrachtet wird.

Die dritte Befragungswelle wird fiunf Jahre nach Verlassen der Hambur-
ger Universitdt durchgefiihrt, wo sich erste Arbeitsverhidltnisse wieder
aufldésen (z.B. BAT-Zeitvertrige) und entweder eine zweite Berufsfin-
dungsphase einsetzt oder dauerhafte Beschéftigungsverhiltnisse eingegan-

gen worden sind.

Im einzelnen sollen folgende Problembereiche einer Analyse zugidnglich
gemacht werden:

a) Zusammenhang von Hochschulausbildung und Berufsvorstellungen: Hier
kommt es darauf an festzustellen, welches Rild die Hochschulabsolventen
und -abgénger von der Funktion akademischer Ausbildung haben. Traditio-
nell wird der Wert akademischer Bildung in dem Besitz von Sozialqualifi-
kationen (LUTZ/KRINGS) gesehen und der berufliche Einsatz von Akademi-
kern dementsprechend in Bereichen erwartet, wo Durchsetzungsvermogen,
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Eine weitere Zielsetzung liegt im methodisciien Bereich. ‘Es soll die Ei-
genart der Panel-Untersuchung, daf dieselben Personen (Kohorte) zu
verschiedenen Zeitpunkten zu demselben Problem befragt werden, zur Be-
teiligung der Befragten an der Untersuchung ihrer Berufsprobleme genutzt
werden. Die Kohorte ist im soziologischen Sinne keine Gruppe, weil zwi-
schen den Mitgliedern keine sozialen Beziehungen bestehen. Das soll durch
die Veranstaltung von Gruppendiskussionen geindert werden. Diese Dis-
kussionen sollen die Auseinandersetzung iiber die berufliche Lage der Be-
troffenen und die gemeinsame Suche nach Lésungsmoglichkeiten befdrdern
und den Rickbezug der beruflichen Erfahrungen aufs Studium erméglichen.
Dabei ist nicht an die Umsetzung von Arbeitsmarkterfordernissen in uni-
versitire Curricula gedacht, sondern an das Problem der theoretischen
Durchdringung der vorfindlichen Berufspraxis, die vielfach eine Infrage-
stellung der dkonomischen Zielsetzungen und die Entwicklung von Handlungs-
strategien zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen nicht zuldft.
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8. AUSDIFFERENZIERUNG DER "'SELBSTANDIGEN BERUFE" ALS FOL.-
GE VERANDERTER AUSBILDUNGS- UND BESCHAF TIGUNGSBEDIN-
GUNGEN VON HOCHSCHULABSOLVENTEN
Dirk Busch und Christoph Hommerich

Eine der zentralen Folgewirkungen der in der Bundesrepublik mit einiger
Verspitung gegeniiber anderen hochindustrialisierten Gesellschaften voll-
zogenen Expansion des tertiiren Ausbildungssektors besteht darin, daR
auf kurze und mittlere Sicht iber die jeweiligen konjun‘kturbedingten Be-
schiftigungsprobleme hinaus am Arbeitsmarkt fiir Hochschulabsolventen
zusitzliche Abstimmungsprobleme zwischen Qualifikationsangebot und
-nachfrage entstehen. Divergenzen dieser Art sind im Rahmen eines lang-
fristigen sozialen Prozesses, der durch die Bildungsexpansion in Gang ge-
setzt wurde, unvermeidlich, da bisher Instrumente zur "marktgerechten"
Steuerung von Angebot und Nachfrage weitgehend fehlen: So mu@ vor allem
davon ausgegangen werden, daB der Bildungsforschung/Bildungsékonomie
einstweilen sowohl ausreichend differenzierte Qualifikationskonzepte als
auch die entsprechenden methodischen Instrumentarien zur Bestimmung
des aktuellen und zukiinftigen Qualifikationsbedarfs fehlen. Damit aber ist
eine notwendige Bedingung fiir eine planmifige Abstimmung von Angebot
und Nachfrage nicht erfiillt.

Dies bedeutet jedoch keineswegs, dafl vermeintlich 'iberschiissigen' Qua-
lifikationsangeboten notwendigerweise das Schicksal der Arbeitslosigkeit
oder aber vollig ausbildungsfremder Tidtigkeiten bevorsteht. Eine solche
Vorstellung, die in bildungspolitischen Diskussionszusammenhingen gele-
gentlich aus taktischen Griinden vertreten wird, basiert nicht nur auf ei-
ner statischen Sicht der faktischen Spielrdume bei der Besetzung von Be-
rufspositionen, sondern ist dariiber hinaus auch Ausdruck einer fest fi-
xierten Vorstellung von den (wandelbaren!) Inhalten ""akademischer' Be-
rufsrollen.

Im Gegensatz zu Annahmen dieser Art muf} jedoch davon ausgegangen wer-
den, dafl als Reaktion auf die restriktiver gewordenen Arbeitsmarktbedin-
gungen fir Hochschulabsolventen Anderungen in den bisher iblichen beruf-
lichen Aspirationsniveaus und dementsprechend auch im Anbieterverhal-

ten zu erwarten sind und auch auf seiten der Nachfrager nach Qualifikatio-
nen Anderungen in den herkémmlichen Rekrutierungsstrategien vorgenom-

35




men werden. In diesem Sinne fiihrt die Bildungsexpansion zu einem durch-
greifenden Wandel der Rahmenbedingungen beruflicher Sozialisation von
Hochschulabsolventen, indem schrittweise die traditionellen Verlaufsfor-
men der Abl§sungsprozesse von Absolventen aus der Hochschule, die Er-
Wartungsstrukturen an ihr berufliches Handeln und auch die entsprechenden
Modalititen hinsichtlich der Entlohnung hochqualifizierter Arbeit neu defi-

" ~niert werden.

Gesicherte Erkenntnisse iiber die Veridnderungen in den beruflichen Ver-
bleibsformen und den Berufsrollen von Hochschulabsolventen als Folge der
Bildungsexpansion liegen bislang flir die Bundesrepublik nicht vor. In der
Tendenz ist allerdings erkennbar, dafl Absolventen sich zunehmend nach
Beschiftigungen auflerhalb des 6ffentlichen Sektors umsehen miissen (Weg-
fall von Akademisierungseffekten, Stellenknappheit im dffentlichen Dienst)
und daf dartiber hinaus ein erheblicher Teil der Absolventen nach Abschlufl
des Studiums keine im berufsstatistischen Sinne identifizierbaren Beschifti-
gungen aufnimmt, sondern in "Grauzonen' der Beschiftigung verbleibt.

Verstiarkt werden diese Signale des Wandels dadurch, dafl Absolventen in
einem beachtlichen AusmafB den Weg in selbstdndige Berufe wihlen. So ge-
langt Hegelheimer zu der Schitzung, dafl sich der Anteil der Selbstidndigen
mit Hochschulabschlufl bis 1990 verdoppeln bis vervierfachen kénnte. Diese
Ergebnisse, die bereits bei einschligigen Verbénden die Befiirchtung einer
"Uberfillungskrise' bzw. der Zunahme von "Kiimmerexistenzen' laut wer-
den lieflen, konnen jedoch aufgrund der auBlerordentlichen, durch das stati-
stische Ausgangsmaterial bedingten Schétzunsicherheiten bestenfalls als
erste ’I‘rendmeldungen aufgefallt werden, die nur auf der Basis eingehen-
der, quantitativ wie qualitativ angelegter Untersuchungen des Verbleibs von
Hochschulabsolventen in selbstidndigen Berufen erhirtet und weiter differen-
ziert werden kénnen. : :

Z.iel des von uns vorgestellten Forschungsvorhabens ist es, den Weg von
Hochschulabsolventen in die Selbstidndigkeit.zum einen unter dem Aspekt
der Ausdifferenzierung und des Wandels "alter' akademischer Professio-
nen (Rechtsanwilte) zu untersuchen und zum anderen der Fragestellung
nachzugehen, wie sich infolge vermehrter Ausbildung von Hochschulabsol-
venten ''neue'’’ selbstindige Professionen (z. B, Wirtschaftsberatung, Daten-
verarbeitung etc. ) konstituieren. Ausgehend von einem Konzept der beruf-
lichen Sozialisation als lebenslangem Prozef der beruflichen und auflerbe-
ruflichen Identitdtssuche von Individuen in unterschiedlichen, ''gesellschaft-
lich" geprigten Handlungskontexten gibt es eine Reihe von Fragestellungen,
die sowohl fiir ""alte'" als auch fiir "'neue" Professionen untersucht werden
miissen: Eine Kernfrage des Ubergangs in die Selbstindigkeit ist die nach

den Bestimmungsfaktoren fiir die Entscheidung, sich selbstdndig zu machen,

In diesem Kontext gilt es einerseits, die individuellen Erwartungshaltungen
von Absolventen an den Beruf und die spezifischen Verhaltensstrategien bei
der Stellensuche bzw. beim unmittelbaren Vollzug des Schrittes in die Selb-
stidndigkeit nach Studienabschlufl zu bestimmen und hierbei insbesondere
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die Einfliisse von priméarer Sozialisation und Hochschulsozialisation als:
der dem Beruf direkt vorgelagerten Sozialisationsphase auf das Ubergangs-
verhalten von Absolventen in den Beruf zu erfassen. Andererseits muf un-
tersucht werden, inwieweit die Entscheidung fir die Selbsténdigkeit duréh
bestimmte "objektive'' Gegebenheiten des Arbeitsmarktes (z.B. Verschar-
fung der Rekrutierungskriferien, Ablehnung von Bewerbern aus "prestige-
drmeren'' Hochschulen) verstiarkt wurde. Dariiber hinaus ist zu untersu-
chen, ob der Weg in die Selbstdndigkeit erst im Anschluf an eine Phase’
"negativ' erlebter Berufstitigkeit gewshlt wurde.

Ein weiterer Hauptschwerpunkt des Projekts soll in der Analyse der realen
Bedingungen der Selbstindigkeit und ihrer strukturellen Auswirkungen auf
das Beschiftigungssystém liegen. Hierbei sind fiir "alte' bzw. "neue'’ Pro-
fessionen jeweils verschiedenartige Problemstellungen zu untersuchen: fiir
die "alten" Professionen gilt es zum einen festzustellen, ob und in welchen
inhaltlichen Ausprigungen Abschottungsversuche gegeniiber dem Zustrom
jungerer Kollegen unternommen werden. Insbesondere soll analysiert wer- .
den, inwieweit Wertmuster, die urspriinglich zur Legitimation der Durch-
setzung und Anerkennung von Professionen in der Gesellschaft benutzt wur-
den, nunmehr als ideologische Argumente zur Verteidigung der Exklusivi- !
tét von Professionen eingesetzt werden. Im Verbund mit der Analyse solcher
Prozesse der Bestandssicherung ist zum anderen aber auch zu unte rsuchen,
ob der vermehrte Drang von Absolventen in "alte" Professionen zu weiterer
Ausdifferenzierung und Spezialisie rung der jeweiligen Dienstleistungsange-
bote fihrt und welche Konsequenzen sich hieraus fiir die betrieblichen Or-
ganisationsformen (z. B. Konzentrationsentwicklung in Richtung grolerer
Serviceunternehmen) ergeben. Schwerpunkte der Analyse 'meuer' Professio-
nen sind die Probleme der Entstehung und Ausdifferenzierung neuer Mirkte
und Arbeitsmoglichkeiten fiir Hochschulabsolventen und hier vor allem die
Erfassung der EinfluBfaktoren, die die Durchsetzung und Stabilisierung sol-
cher Arbeitsméglichkeiten begiinstigen bzw. Fehlschlige bei Firmenneu-
grindungen zur Folge haben. Um die typischen neuen Bereiche und Bran-
chen selbstindiger Hochschulabsolventen herauszuarbeiten, erscheint dar-
tber hinaus ein Strukturvergleich mit den ibrigen, im identischen Zeit- l
raum erfolgten Firmenneugrindungen von Nichtakademikern sinnvoll.

Unser generelles Interesse gilt dariilber hinaus der Frage, inwieweit der
Schritt in die Selbsténdigkeit als langfristige berufliche Perspektive von,
Absolventen zu interpretieren ist oder ob es sich um eine Form der kurz-

fristigen Uberbrﬁckung von aktuellen Arbeitsmarktproblemen handelt. Im
Kontext hiermit ist es erforderlich, die mittel- und langfristig relevanten
Wertorientierungen und Lebensperspektiven der selbstindigen Hochschul-
absolventen zu erfassen, um feststellen zu kénnen, ob sich bei dieser Grup-
pe ein spezifisch neues professionelles "Ethos'' (bzw. die Wiederbelebung

-urspriinglicher professioneller Wertorientierungen) manifestiert,

Schliefllich soll es im Rahmen des Projekts auch darum gehen, durch ei-
nen historischen Vergleich der aktuellen strukturellen Verédnderungen in

37




den Beziehungen zwischen Ausbildung und Beschiftigung mit den in eini-
ger Hinsicht feststellbaren Parallelentwicklungen wihrend der 2oer unle
30er Jahre die kulturell bedingten Spezifika der Auseinandersetzung mit
Fragen der Akademikerbeschiftigung in der Bundesrepublik herauszuar-
beiten.
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9. ANALYSE DER BERUFSWAHLENTSCHEIDUNGEN VON ABSOLVENTEN
DER HAMBURGER EINSTUFIGEN UND ZWEISTUFIGEN JURISTENAUS-
BILDUNG Lo
Gerhard Portele und Wolfgang Schiitte

In einer Pilot-Studie soll die Berufswahlentscheidung von Absolventen der
beiden Hamburger Juristenausbildungsginge, ndmlich des ''Hamburger Mo-
dells" der Einstufigen Juristenausbildung und der herkémmlichen Zweistu-
figen Ausbildung (Universititsstudium und Referendariat) untersucht wer-
den als eine Entscheidungshandlung, bei der es darum geht, die in beiden
Ausbildungsgingen unterschiedlich sozialisierte Persodnlichkeit der Absol-
venten und den Beruf mit seinen Kriterien in Ubereinstimmung zu bringen.

Die Untersuchung steht in einem doppelten Forschungskontext: Sie bezieht
sich einmal auf Arbeiten am IZHD zur Hochschulsozialisation, und zum
zweiten begreift sie sich als Fortsetzung der prozeflbezogenen Evaluation,
mit der die Ausbildungsreform am ''Hamburger Modell" in den vergangenen
Jahren begleitet wurde. F'ir die Jahre 1981 bis 1983 sind Nachfolge-Unter-
suchungen zur Berufseinmiindung und zur beruflichen Handlungsorientie-
rung geplant.

Untersucht werden in dieser Pilot-Studie alle Absolventen des 1, Jahrgangs

des ""Hamburger Modells' {etwa 80) und eine zahlenmiBig vergleichbare

Parallelgruppe von Referendaren jeweils zum Zeitpunkt ihres Abschluf3-

examens. Ermittelt werden in Form von schriftlichen und mindlichen Be-

fragungen:

- welche Alternativen im Entscheidungsprozef fiir einen bestimmten Beruf
wahrgenommen werden (Berufe),

- welche Attribute zur Entscheidung verwandt werden (hier: Entscheidungs-
kriterien und Préiferenzen),

- wie die Realisierungsmdoglichkeit eingeschétzt wird.

Es wird angenommen, dafl die Absolventen in dem Berufswahlprozef ihr
berufsbezogenes Selbstkonzept als Teil ihrer Identitit einbringen und auf
dieser Basis eine auf die Berufswahl bezogene Realitit konstruieren, Sol-
che Realitdtkonstruktionen, die sich in den wahrgenommenen Entscheidungs-
alternativen, in den verwandten Attributen und in den vermuteten Realisie-
rungsmoglichkeiten niederschlagen, werden einerseits betrachtet als Er-
gebnis vorberuflicher Sozialisation, die mit spezifischen Ausbildungserfah-
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rungen verkniipfbar sind; andererseits diirften sie die handlungsleitenden
Orientierungen darstellen, mit denen die Absolventen in die Phase der Be-
rufseinmiindung eintreten. Die Berufsentscheidung im engeren Sinne 1483t
sich als Problemldsung ansehen, in der eine Passung von Person-und Be-
ruf versucht wird (wobei davon auszugehen ist, dal auch die Realitédten
"Person" und "Passung' konstruiert sind).

Da es vornehmlich um die Erfassung "'sozialer Vorstellungen'' geht, die
méglichst unverzerrt durch Interventionen und Befragungsmethoden doku-
mentiert werden sollten, sind offene Interviews mit Denkanstden die
geeignetste Methode. Die Komplexe, die in den Interviews erfragt werden
sollen, ergeben sich aus den obigen theoretischen Uberlegungen:

- Vorstellung iiber die Ich-Identitidt, iiber das Selbst,

- wahrgenommene Berufsalternativen,

- wahrgenommene Attribute der Berufsalternativen,

- wahrgenommener Grad der Passung (z.B. Distanz),

- subjektive Wahrscheinlichkeit der Realisierung,

- Sozialisationsverldufe und Sozialisationsumwelt und deren Einschitzung.

Die Auswerthng der Interviews soll auf quantitativ-inhaltsanalytische und
qualitative Art erfolgen, letztere in Anlehnung an "interpretative Methoden
kontrollierten Fremdverstehens'. Gedacht ist daran, aus jeder der beiden
Absolventengruppen lo Personen fiir solche Interviews auszuwéihlen.

Alle befragten Absolventen, sowohl die Interviewten als auch die nur mit
dem Fragebogen Befragten, sollen im Fragebogen Auskunft geben iliber
ihre soziale Herkunft und iiber ihre Schulbildung. Im Fragebogen sollen -
in standardisierter Form - die gleichen Komplexe erfragt werden wie im
Interview.

Als Kontextinformationen, um die individuellen Entscheidungsmuster ein-

schitzen zu kénnen, ist in einer Arbeitsmarktanalyse fiir Juristen zumindest

fiir die norddeutsche Region zu klédren:

- wie grofl die Zahl der offenen Arbeitspldtze fiir Juristen in den einzelnen
Bereichen Justiz, Verwaltung, Wirtschaft und sonstiges ist,

- in welchem Verhiltnis die berufstitigen Juristen sich auf diese Bereiche
verteilen,

- welche Tendenzen einer Veridnderung dieser Verteilung sich in den letzten
Jahren abzeichnen, insbesondere wo die Absolventen vergangener Jahre
ihre berufliche Position gefunden haben. .

lo. BERUF, QUALIFIKATION ARBEITSMARKT - DISKUSSIONSERGEB-
NISSE

Harry Hermanns und Eckart Liebau

1. Inhaltliche Positionen

In den Diskussionen schilten sich vier zentrale Themen heraus: Arbeits-

markt und Regionsbezug, T#tigkeitsspektrum, Qualifikation und schlief3-
lich Identitit.

Arbeitsmarkt und Regionsbezug: Hingewiesen wurde auf analyti-
sche Probleme bei der Rekonstruktion des Verhiltnisses zwischen Regio-
nalisierung des Bildungsangebots und regionaler Nachfrage nach hochquali-
fizierten Arbeitskraften. Ob Angebots- oder Nachfrageinduktion vorliegt,
1468t sich allein an Hand empirischer Mobilitits- und Absorptionsdaten
nicht feststellen. In doppelter Hinsicht umstritten war die Vorstellung ei-
nes Regionalbezugs wissenschaftlicher Erstausbildung: Wissenschaftsbe-
zogen wurde eingewandt, dafl Regionalbezug zwar fiir exemplarisches Ler-
nen sorgen moge, nicht aber flir systematisches Wissenschaftslernen, das
den.universalen Charakter von Wissenschaft zu beriicksichtigen habe, ar-
beitsmarktbezogen wurde eingewandt, daB Regionalbezug unter Umsténden
die Wiederauferstehung des Manpower-Ansatzes alten Stils in neuem Ge-
wand sein kénne. Zugunsten regionsbezogener Ansitze wurden die Bediirf-
nisse der betroffenen Studenten bzw. Absolventen, der regionalen Okono-
mie sowie der regionsbezogenen Forschung hervorgehoben.

T&atigkeitsspektrum: Die Ausdifferenzierung akademischer Berufs-
tdtigkeit wurde in der Diskussion als generelle Tendenz angesehen. Fol-

- gende Probleme wurden besonders hervorgehoben:

- Die Entstehung und Differenzierung der "Grauzone', also eines Tétig-
keits- und Beschiftigungsbereichs, in dem die Zuordnungen zwischen
Tatigkeit und formaler Qualifikation ebenso offen und wenig festgelegt
sind wie die Bedeutung der Titigkeit fiir Lebensplan und berufliche
Karriere. Sowohl passagere als auch stationire Handlungs- und Orien-
tierungsweisen kommen hier vor. "Grauzone" kann ebenso "'Zwischen- "
wie "End''-station bedeuten - wobei in einigen Berufsbereichen (etwa
bei Lehrern) eine "Zwischenpassage' in der "Grauzone' vor dem eige-
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nen "eigentlichen' Berufsantritt durchaus zur Regel werden konnte. Auch
Nihe bzw. Ferne zur im Studium erworbenen Qualifikation differieren
erheblich. )

- Die Ausweitung des akademischen T#tigkeitsspektrums nach "unten'': Die
Akademisierung mittlerer Positionen in der privaten Okonomie setzt sich
nach Meinung der Diskussionsteilnehmer immer weiter durch; ob die Ent-
wicklung zu einém ''akademischen Facharbeiter'" fiihrt, blieb umstritten,

da noch nicht absehbar sei, zu welchen Folgen der Gestaltung des Arbeits-

handelns die Akademisierung im einzelnen filihren wird.

- Das "Adiquanz''-Problem: Im engen Zusammenhang mit der Akademisie-
rung nach unten steht das Problem des Verhiltnisses zwischen Qualifika-
tion und Titigkeit (und Status!). Ob und gegebenenfalls wie Adiquanz zwi-
schen Ausbildung, Arbeit und Beruf zu definieren ist, blieb in der Dlskus—
sion offen.

- Die "Neue Selbstandlgkelt” Ein Moment der Differenzierung des akademl—
schen Berufsspektrums liegt auch in der verstirkten Tendenz, sich selb-
stindig zu machen. In der Diskussion wurde darauf hingewiesen, daf
h&chst unterschiedliche Motivationen solchen Entscheidungen zugrunde
liegen kénnen: Fiir eine angemessene Einschitzung der Tendenz mufl dem-
gemif auch ihre politische Dimension berticksichtigt werden. Schwierig-
keiten wurden in der Identifizierbarkeit der "Neuen Selbstindigen' gese-
hen, da sie - je nach Rechtsform der Griindung - h#ufig formal Angestell-
te seien.

Qualifikation: Daf allgemeine Qualifikationen neben und in Verbindung
mit fachspezifischen Qualifikationen fiir Arbeitsgestaltungs- und berufliche

Statuschancen von hoher Bedeutung sind, ist unumstritten. Mit welchen Kon-

zepten allerdings der Zusammenhang zwischen fachlichen und sozialen Teil-
gualifikationen einerseits, zwischen Qualifikationsangebot, betrieblicher
Nachfrage und schlieflich resultierender Arbeits- und Berufssituation an-
dererseits zu analysieren ist, konnte auf dem Symposium nicht abschlies-
send geklirt werden. Ob beispielsweise fachliche Qualifikationsbiindel mit
spezifischen Spezialisierungsschwerpunkten oder eher allgemein flexible
Schlisselqualifikationen oder schlielich primir soziale Qualifikationsele-
mente fiir persénliche Berufsverlaufsstrategien bzw. fiir betriebliche Re-
krutierungs-, Einsatz- und Personalplanungsstrategien ausschlaggebend
sind, ist mit schnellen Deutungen nicht zu eruieren. Dementsprechend
herrschte in der Diskussion Ubereinstimmung, daf diesen Fragen verstirk-
te Aufmerksamkeit und grundlagenorientiertes Forschungsinteresse gewid-
met werden rmufl.

Dies gilt, um einen weiteren Aspekt der Diskussion aufzugreifen, auch fir
die Frage, wie und in welcher Form die Bereitstellung neuer Qualifikatio-
nen an den Hochschulen zu darauf zugeschnittenen T#tigkeitsfeldern fiih-
ren kann oder soll. Welche Kriterien gibt es, um die Verwendbarkeits-
chance, womdglich gar Verberuflichungschance solcher neuer Qualifikatio-
nen herauszufinden? Und in welchem Fall ist aktive Verberuflichungsstra-
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tegie seitens der Qualifikationstriger angemessen und aussichtsreich - und.
in welchem nicht? Welche Bedeutung kommt schliefilich unterschiedlichen
Studiengédngen, die jedoch zu gleichen Berufen fiihren, fiir die Qualifikation
und ihre berufliche Realisierungschance zu (z. B, einphasige/zweiphasige
Juristenausbildung)?

Identitdt: Vielleicht das eindrucksvollste Ergebnis der Diskussion des
ganzen Themenkomplexes '"Beruf, Qualifikation, Arbeitsmarkt' kann in dem-
gewachsenen Problembewufitsein fiir Aspekte subjektiven Umgangs der Be-
troffenen mit ihrer Situation gesehen werden. Immer wieder wurde betont,
welch hoher Stellenwert subjektiven, persoénlichen Planungs- und Handlungs-
strategien einerseits und Verarbeitungsmdglichkeiten in der Analyse ande-
rerseits zuzukommen hat. Lebensplanung etwa mifit dem Beruf eine bestimm-
te individuelle Bedeutung bei, die erheblich differieren kann: von ''alternati-
ven' Lebens- und Arbeitsformen iiber Beruf als Mittel zum Zweck angeneh-
mer Reproduktion iiber Beruf als Mittel und Form inhaltlich spezifizierter
Selbstverwirklichung bis hin zur konkurrenziellen Karriereorientierung.

Die Notwendigkeit, Berufe in den Rahmen persdnlich-lebensgeschichtlicher
Identitdt in irgendeiner Weise zu integrieren, besteht filr jeden Berufstiti--
gen, Welche Weise eine Person wihlt, hingt wesentlich von ihren vorgsngi-
gen Erfahrungen ab, die zur Interpretation und zum Umpgang mit aktuellen.
Gegebenheiten herangezogen werden. Das Arbeitshandeln gerade von Hoch-
qualifizierten baut bekanntlich in aller Regel auf erheblichen selbstindigen
Gestaltungs- und Interpretationsleistungen auf. Es enthilt somit die Auf-
forderung an und die Notwendigkeit flir den Berufstitigen, persénlich akzeptab-
le, mit dem Selbstbild zu vereinbarende Wahrnehmungs- und Handlungsfor-
men zu entwickeln; das heiflt auch, den Té&tigkeiten bestimmte individuelle
Bedeutungen zuzumessen.

2. Methodische Probleme -

In der Diskussion zeigte sich ein gestiegenes Methodenbewufitsein. Dies

duflerte sich in intensivem Nachfragen nach und Debatten von grundlegen-

den methodischen Entscheidungen. Dabei standen vier Probleme im Mittel~

punkt:

- das Verhiltnis von Quer- zu Langsschmtten,

- das Verhiltnis von qualitativen und quantitativen Verfahren (und das von
offenen und geschlossenen Methoden),

- das Verhélinis von Befragung und Beobachtung,

- das Verhiltnis von nicht-eingreifender und eingreifender Forschung.

Dariliber hinaus wurden einige eher technische Fragen diskutiert.

Bieten Querschnittsuntersuchungen meist relativ schnell verfig-
bare Augenblicksaufnahmen zu je gegebenen Zeitpunkten, ohne selbst Pro-
zesse und ihre Strukturen erheben zu kénnen, so versprechen Lings -

schnittuntersuchungen zwar gréfiere Einblicke in Prozefistrukturen
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und -verlaufsformen, aber um den Preis nur mittelfristig erwartbarer Er-
gebnisse - mit der Gefahr der Datenveraltung. Dennoch wurden in der Dis-
kussion Lingsschnitte favorisiert, weil sie tiefere Einblicke in die grund-
legenden Gegenstandsprobleme versprechen.

Das Verhidltnis von quantitativen und qualitativen Ver-
fahren wurde in der Diskussion zusammenfassend etwa so charakterisiert:
Was quantitative Verfahren an méglicher Breite erfassen, geht ihnen an mdég-
licher Tiefe verloren - und das gleiche: gilt umgekehrt fiir qualitative Verfah-
ren. Es stellte sich in der Diskussion im wesentlichen ein pluralistischer
Konsens her: ein Methodenverbund je nach Untersuchungsgegenstinden und
-interessen schien eine angemessene L&sung zu sein. Das gleiche gilt ana-
log fir das Verhidltnis offener und geschlossener Methoden.

Insbesondere fiir das Problem der Tiatigkeitsanalyse stellt sich ein erhebli-
ches Erhebungsproblem. Durch Befragung erhobene subjektive Tatig-
keitsbeschreibungen sind in der Regel hoch und unkontrollierbar selektiv.
Andererseits scheitert Beobachtung bei hochqualifizierten Arbeitskrif-
ten nicht nur an mangelnden materiellen Ressourcen der Forscher, sondern
vor allem auch an der nur partiellen Beobachtbarkeit geistigen Arbeitshan-
delns selbst: Was im Kopf des Arbeitenden geschieht, ist nicht sichtbar,
macht aber unter Umstinden den Kern seiner Titigkeit und auch seiner Qua-
lifikation aus. Einfache Lidsungen dieses Problems sind einstweilen jeden-
falls nicht in Sicht.

Eine grundsitzliche Auseinandersetzung betraf das Verhiltnis intentional -
nichteingreifender zu eingreifender Forschung. Die nun-
mehr zehnjihrige Handlungsforschungsdebatte setzte sich auch auf dem
Symposium mit den bekannten alten Argumenten fort:

- dafl empirische Sozialforschung immer einen Eingriff bedeute und dies in
Handlungsforschungsansitzen nur bewuflt und aktiv verwendet werde;

- dal man am besten etwas lber ein Feld erfahren kénne, wenn man versu-
che, es zu verdndern: erst dann zeigen sich in den Widerstidnden die tie-
feren Strukturen;

- dal Wissenschaft einen Aufkldrungsanspruch habe, den sie zugunsten der
von ihr Betroffenen zu verallgemeinern habe;

- daB die Betroffenen die ''wahren' Experten ihrer Situation seien und dem-
gemdf auch in ihrem Alltagshandeln und ihrem Alltagsbewufitsein durch
die Wissenschaft ernst zu nehmen seien.

Auch die Gegenargumente waren so neu nicht:

- dafl Sozialforschung auf Untersuchung und Erkldarung ziele, nicht aber
auf kurzfristige Hilfestellung;

- daBl bewuft herbeigeftihrte Feldveranderungen den Untersuchungsgegen-
stand transformieren und damit eine Verallgemeinerbarkeit in Frage stel-
len;

- dafl produktive Wissenschaft nicht unter permanentem Handlungsdruck
entstehen kénne;
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- daB die theoretische - und nicht die alltigliche - Strukturierung des Ge-
genstandes fir die Wissenschaft allein interessant sei.

Wachsende Probleme der Durchfihrung von empirisrchen
Studien (gestiegene Datenschutzanforderungen, erschwerte Zugangsmodg-
lichkeiten zu Adressenmaterial, schlieflich sinkendes Kooperationsinteres-
se auf seiten der Untersuchungspersonen) wurden als allgemeine Tendenzen
konstatiert. Allerdings filhrten diese Feststellungen nicht zu grundsitzli-
chen Auseinandersetzungen {iber Ursachen, Bewertung und Umgang mit die-
sen Phinomenen, sondern es blieb beim Beklagen der Tatsachen und bei
technischen Hinweisen, wie bestimmte Probleme - etwa des Datenschutzes
oder der Adressengewinnung - zu lésen seien.
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1¥. .BERUF, QUALIFIKATION, ARBEITSMARKT - THEMATISCHE SCHWER-
PUNKTE
Reinhard Nuthmann

1. In allen Symposiuins-Beitrigen zum Themenbereich ""Beruf, Qualifikation,
Arbeitsmarkt' wird auf generellere Entwicklungen im Beschiftigungssystem
Bezug genommen. Sei es, daf solche explizit zum Ausgangspunkt der einzel-
nen Vorhaben genommen werden, sei es, dafl Teilaspekte solcher Entwick-
lungen Gegenstand der Studien sind, oder sei es, daB Ergebnisse der Studien
mit dazu dienen sollen, Veridnderungen der Beziehungen von Bildungs- und
Beschéaftigungssystem angemessener interpretieren zu koénnen.

Dabei stellen die meisten Studien die Angebotsentwicklung und die derzeitigen
Arbeitsmarktbedingungen in Rechnung und konzentrieren sich dann z. B. auf
Differenzierungen des Berufsspektrums der Absolventen unterschiedlicher
Fachrichtungen, auf Ubergangs- und Berufsfindungsprobleme und auf Fakto-
ren, die fur die weitere Aufnahme und Verwendung von Hochschulabsolventen
ausschlaggebend sind. Zur Frage steht dabei auch, inwieweit Arbeitslosig-
keit und instabile Arbeitsverhidltnisse zunehmen werden.

Kennzeichnend ist, daB8 Faktoren der Berufszuweisung und der Verwertung
von Qualifikationen stirker als je betont werden. Dabei gewinnt auch die An-
nahme an Gewicht; der Typus hochqualifizierter Arbeit unterliege einem be-
schleunigten Wandel, bei dem bislang eher professionell geprigte Arbeits-
und Berufsrollen abgebaut und hochqualifizierte Arbeitskrifte zunehmend in
die Rolle "akademischer Facharbeiter' versetzt werden. Dieser Wandel
wird danu auch in Beziehung gesetzt zur Reglementierung des Studiums, zur
Standardisierung und Normierung der Qualifikationen und zum Verhalten der
Studenten im Studium (vgl. z.B. den Beitragvon BULOW),Mit dem Hinweis
auf Veridnderungen des Arbeitskrifteeinsatzes und der Verwertung von Qua-
lifikationen werden damit auch Annahmen thematisch, die sich auf Verinde-

rungen der Bedeutung des Berufs sowie der Berufs- und Lebensperspektiven
richten.

Studien, die sich mit solchen Aspekten befassen, mﬁssén dabei zu einem
groflen Teil auf Untersuchungen und Ergebnisse der Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung, der Berufs- und Industriesoziologie zuriickgreifen, bei de-
nen Problemstellungen hochqualifizierter Arbeitskrifte nur teilweise im Mit-
telpunkt stehen, Untersuchungen zum Themenbereich "Qualifikation, Beruf,
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nissen flir den Bereich hochqualifizierter Arbeit filhren, sondern auch zur
Weiterentwicklung-arbeitsmarkt-, berufs- und industriesoziclogischer An-
sdtze beitragen, ‘ '

2. Sind Verbleibsuntersuchungen bislang eher dadurch gekennzeichnet, da@
die unterschiedlichen Tatigkeiten und Tédtigkeitsbereiché von Hochschulab-
solventen zu erfassen. versucht werden, - so richtet sich nun verstirkt das
Interesse unmittelbar auf den Arbeitskrifteeinsatz in Betrieben. Hierbei
spielt dann eine Rolle, in welcher Weise Qualifikationen, die in den Hoch-
schulen vermittelt werden, in den Betrieben verwertet werden und welche
Faktoren das Angebot von Arbeitspldtzen beeinflussen. T:Als ein Faktor wird
hierbei auch die Angebotsentwicklung betrachtet, insbesondere in seiner
Bedeutung fiir regionale Arbeitsmirkte (vgl. PFAFF u.a.; WEBLER). Da-
bei wird auch versucht, Hinweise fiir die' curriculare Gestaltung der Aus-
bildungsprozesse zu erhalten.

Arbeitsmarkt" kénnten damit aber nicht nur zu differenzierteren Ergeb- '
}
|
!
l

Zur Frage steht zum Beispiel, ob Betriebe mehr an umfassenderen, im
einzelnen aber standardisierten und normierten Qualifikationen interessiert
sind, die dann auf einer gréferen Anzahl von Arbeitspldtzen, wenngleich
auch im Rahmen betriebsspezifischer Einweisungs- und Anpassungsprozes-
se, eingesetzt werden kénnen, oder ob Rekrutierurig und Einsatz von Hoc¢h-
schulabsolventen sich in erster Linie an sehr spezifischen, in der Hoch-
schule stirker zu betonenden Einzelelementen orientieren (vgl. PFAFF u.
a.; WEBLER - hier unter dem Begriff der "Regionalisierung von Wissen-
schaft und Ausbildung" behandelt). ﬁberlegungen und Ansitze zur Verbrei-
terung von Beschiftigungsmoglichkeiten durch curriculare MafBnahmen wer-
den damit wieder aufgenommen, jedoch mit der Absicht weitergefiihrt, dif-
ferenzierte Einsichten iber den Arbeitskrifteeinsatz und die Qualifikations-
verwertung und daraus Hinweise fiir die Gestaltung von Qualifizierungspro-
zessen zu erhalten. N

Inwieweit Verdnderungen des Arbeitskrifteeinsatzes und der Nutzung von
Qualifikationen eindeutig auf quantitative und. strukturelle Verinderungen
des Angebots an Hochschulabsolventen zuriickgefiihrt werden koénnen, ist
bislang nicht hinreichend beantwortbar. Von daher verdienen jedoch Unter-
suchungen, die sich hierauf richten, besondere Beachtung. Ohnehin scheint
es erforderlich zu sein, zu einer differenzierteren Betrachtung der Ange-
botsentwicklung einzelner Fachrichtungen zu kommen; diese sind. vergleicht
man z.B. die Entwicklung bei Ingenieuren mit der bei den geistes- und kul-
turwissenschaftlichen Studiengingen, sehr unterschiedlich; und welche Fol-
gen sich durch die Angebotsentwicklung fiir die jeweiligen Absolventen erge-
ben, hdngt nicht zuletzt davon ab, inwieweit den einzelnen Fachrichtungen
mehr oder weniger verfestigte Teilarbeitsmérkte zugeordnet werden kénnen
und welche Faktoren fir diese Teilarbeitsméirkte bestimmend sind.

Diese Problematik deutet sich in den Vorhaben von Pfaff u.a,, Webler,
Busch/Hommerich an, findet aber auch in dem Vorhaben von Riillow ihren
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Niederschlag, wenn hier zum Beispiel Annahmen zur unterschiedlichen Be-
schiaftigungssituation von Wirtschaftswissenschaftlern im Vergleich zu So-
zialwissenschaftlern formuliert werden und auf unterschiedliche Méglich-
keiten eines Ausweichens in Selbstidndigkeit hingewiesen wird.

3. Differenzierungen des Berufsspektrums von Hochschulabsolventen wer-
den in den diskutierten Vorhaben vor allem unter zwei Gesichtspunkten the-
matisch: Zum einen besteht die Annahme, daB aufgrund der Angebotsent-
wicklung und der Arbeitsmarktbedingungen zunehmend mehr Absolventen
gezwungen sind, Tédtigkeiten zu tibernehmen, die traditionell nicht oder nur
in einem geringen Ausmaf von Hochschulabsolventen eingenommen wurden.
Das Interesse richtet sich dann einerseits darauf, die sich nunmehr auspra-
genden ''neuen'' Verbleibsformen zu erfassen und hinsichtlich quantitativer
und qualitativer Aspekte zu beschreiben. Andererseits besteht das Interesse
zu kliren, welche Faktoren im einzelnen fiir den Verbleib in der einen oder
der anderen Form ausschlaggebend sind.

Weiterhin wird die Differenzierung des Berufsspektrums im Sinne "aktiver
Professionalisierung' begriffen und nach Mdglichkeiten gesucht, die Be-
schiftigungsméglichkeiten fiir Hochschulabsolventen von der Ausbildung her
zu erweitern (vgl. WEBLER/NEUMANN u. a.).Konzepte ""aktiver Professionali-
lisierung'' bediirfen nicht zuletzt differenzierterer Kenntnisse tliber Fakto-
ren, die betrieblichen Arbeitskrifteeinsatz steuern. Bei solchen Konzep-
tionen stellt sich jedoch auch die Frage, inwieweit wissenschaftliche Inhal-
te allein im Rahmen eines eigenen Berufs eine Durchsetzungs-~ und Verwer-
tungschance haben (vgl. z. B.NEUMANNu. a. am Beispiel der Linguistik)
oder Beschiftigungsprobleme von Absolventen spezialisierter Ausbildungs-
ginge dadurch vermieden werden konnen, daf die Inhalte solcher Ausbil-
dungsginge im Sinne einer interdisziplindren Anreicherung in anderen, be-
reits arbeitsmarktwirksamen Ausbildungsgidngen als qualifikatorische Teil-
elemente mitaufgenommen werden.

4. Bei der Untersuchung der Faktoren, die fir unterschiedlichen Verbleib ]
im Beschiftigungssystem ausschlaggebend sind, finden sozialisatorische :
und qualifikatorische Faktoren nunmehr eine stirkere Beachtung. Dabei i
wird dann (BUSCH/HOMMERICH)  auf Konzeptionen beruflicher Sozialisa-
tion zuriickgegriffen, innerhalb derer Prozesse des Ubergangs ins Beschif-
tigungssystem als Prozesse der Identititssuche verstanden werden; damit
riicken Interaktionen zwischen individuellen Selbstkonzepten und den Indi-
viduen vorgegebenen gesellschaftlichen Bedingungen in den Vordergrund.
Zur Frage steht dann nicht nur, in welchem Mafle Absolventen bestimmter
"Fachrichtungen in unterschiedlichen Bereichen eine Beschiftigung finden,
sondern auch, welche gruppenspezifischen und subjektiven Faktoren hier-
bei wirksam sind, in welcher Weise Ubergangsprobleme unterschiedlich be-
wertet werden und inwieweit unterschiedliche Konzepte beruflicher und so-
zialer Identit4t die Interpretation von Titigkeiten, Arbeitsbedingungen, Qua-
lifikationsverwertung, des Studiums usw. bestimmen. Solche Anséitze ma-

e o e e e
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chen auch deutlich, daB die Bewertung von Tatigkeiten und unterschiedli-
chen Verbleibsformen ohne Berlicksichtigung subjektiver Faktoren und in-
dividueller Interpretationen ungeniigend bleiben muB.

Im Rahmen solcher 'integrativer Ansitze', die die Interaktion subjektiver
und objektiver Faktoren betonen, findet auch der Berufswahlprozef} bei
Hochschulabsolventen eine stirkere Beachtung (vgl. PORTELE/SCHUTTE;

_BUSCH/HOMMERICH). In der Untersuchung von Portele/Schiitte riickt da-

bei ein Aspekt in den Vordergrund, der im Rahmen traditioneller Studién

der Verbleibsforschung weitgehend vernachlidssigt oder allenfalls nur mit

sehr globalen Indikatoren einbezogen wurde, ndmlich die Wirkung unterschied-
licher Studiengangskonzeptionen beim Berufswahlprozef und der Ubernahme
spezifischer Titigkeiten (Steuerungswirkung des Studiums). Ein weiterer
Aspekt solcher "integrativer Ansitze' ist die Frage, wie Studenten und Ab-
solventen Ubergangsprobleme antizipieren und verarbeiten (vgl. PORTELE/
SCHUTTE; BUSCH/HOMMERICH; BULOW) und inwieweit solche Prozesse

fiir das Verhalten im Studium, die Reinterpretation des Studiums und fir die
Entwicklung von Berufs- und Lebensperspektiven prigend werden. '

5. In der Diskussion wurden eine Reihe von Einzelaspekten angesprochen,
z.B. die Beurteilung der '"Addquanz' oder ''Nicht-Adiquanz' von Tétigkeiten,
die Erfassung von Téatigkeiten und Qualifikationsverwendung allein tiber sub-
jektive Einschétzungen, wobei die Befragten gleichsam in die Rolle von Qua-
lifikationsexperten versetzt werden usw. Insbesondere stand jedoch zur Dis-
kussion, inwieweit mit standardisierten Untersuchungen aussagefihige Er-
gebnisse erzielt werden kénnen. Der Versuch, hierbei mit mehr offeneren
Fragen zu arbeiten, aus deren Antworten standardisierte Angaben differen-
zierter interpretiert werden k¢nnen, wurde zwar kritisiert, scheint jedoch
dann eine Mo6glichkeit zu sein, wenn mit gréferen Populationen gearbeitet
wird und repréisentative Ergebnisse angestrebt werden.

Die komplexeren integrativen Ansitze erfordern ohnehin von ihren theore-
tischen Ausgangspunkten her einen anderen methodologischen Zugang, um
die qualitativen Faktoren angemessen zu erfassen; hierfir sind auch Lings-
schnitt- bzw. Verlaufsstudien kennzeichnend. Zur Frage steht dann jedoch,
wie solche qualitativen mit quantitativen Studien verbunden bzw. aufeinan-
der bezogen werden kénnen.
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12, EIN VORSCHLAG ZUR FORSCHUNGSSTRATEGIE FUR CURRICULUM-
ORIENTIERTE BERUFSFELDFORSCHUNG
Sebastian Miiller

- Einerseits besteht ein gesellschaftlicher Anspruch gegeniiber auch der wis-
-senschaftlichen Hochschulausbildung, das Studium langerfristig und sinn-

voll an Berufen zu orientieren. Andererseits bietet die bisherige Berufsfor-
schung fiir hochschulqualifizierte Arbeitskrifte wenig, was fiir die Konstruk-
tion und Ausgestaltung von Curricula niitzlich wire. Das hingt daran, daf
entweder Position und Funktion von HQA oder aber abstrakte Arbeitsprozef-~
strukturen erfafit werden (sollen). Auf die Ebene konkret niitzlicher, mit

:der Hochschulausbildung vermittelbarer Kenntnisse und Fihigkeiten kommt

man nicht,

Um diese Ebene der Berufsforschung zu erreichen, meine ich, zwei Ele-
mente einer Forschungssirategie vorschlagen und systematisch ableiten zu
kénnen. Dabei gehe ich von folgender Feststellung aus: Hochschulausbildung
und Beruf sind aufeinander bezogen; Briiche und Widerspriiche zwischen Aus-
bildungspraxis und beruflicher Praxis sind aber erheblich und auch systema-
tisch: Arbeitsteilung und Widerspriiche zwischen Hochschule und Beruf ste-
hen in Bezug zur gesellschaftlichen Entwicklung, sind je konkret darauf aus-
gerichtet, einen Beitrag zu dieser Entwicklung zu leisten. Die Herausbil-
dung der "Systeme' Hochschule und Beruf folgt der Herausbildung von Wis-
senschaft und Technologie historisch, und die qualitative Entwicklung jedes
"Systems'" fiir sich wie beider ""Systeme' gegeneinander wird jeweils in Be-
zug zur Entwicklung der gesellschaftlichen Arbeitsteilung zu setzen sein,

Konstatiert man einen Widerspruch zwischen Ausbildungssystem und Be-
schéftigungssystem, Universitdt und Beruf, konstatiert man aber zugleich

““einen Zusammenhang, dann mufl das auch methodische Konsequenzen fiir

die curriculumorientierte Berufsforschung haben. Die Forschungsstrate-
gie muB - das wire die erste Forderung - diesen Widerspruch/Zusammen-
hang begrifflich widerspiegeln kénnen, Als erstes Element der Forschungs-
strategie mochte ich deswegen vorschlagen, die Begrifflichkeit der Hoch-
schulausbildung auf qualitative Dimensionen des Berufs, die wahrscheinlich
in Tatigkeitsfeldern am besten empirisch untersucht werden kénnen, anzu-
wenden, Man beachte, es handelt sich um die Anwendung dieser Begrifflich-
keit (aus Prifungsordnungen und Studienordnungen z. B. ) auf den Beruf zum
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Zwecke der Untersuchung und damit darum, dafl die Dialektik zwischen Aus-
bildungssystem und Beschiftigungssystem forschungsmethodisch etabliert

wird.

Die Forschungsstrategie sollte den praktischen Verwertungszusammen-
hang der Ergebnisse methodisch reflektieren. Als zweites Element der For-
schungsstrategie moéchte ich deswegen vorschlagen, nach einem Element
Ausschau zu halten, in dem das Umsetzungsproblem von Berufsfeldunter-
suchungen in die curriculare Praxis sich systematisch praktisch stellt. Ich
meine, dafl dies Element in Lehrveranstaltungen der Hochschulen vorliegt,
die die Arbeit in einem Berufsfeld untersuchen. Ich denke an Planspiele,
Erkundungen, Orientierungsphasen und vor allem an Studienprojekte. Mit
Sicherheit 16st sich unvermeidlich das Curriculum eines Fachs wihrend der
Bearbeitungsdauer der oben genannten Projekte tdtigkeitsfeldorientiert auf,
werden durch Arbeitsgegenstand und Prozef interne Curriculumverinderun-
gen herbeigefiihrt. Man sollte deswegen die notwendigen Titigkeitsfeldunter-
suchungen der Berufsforschung in Studienprojekten u.i. vornehmen.
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. muf} aus verschiedenen Griinden S

"Erstens erfordert das Pringi
zeitlich und inhaltlich gut gegliederten Studieneinheiten fiir Berufs

?

Hajo Riese und Jirgen Schramm

1. Zur Anlage des vorgeschlagenen Projekts.

bil
ildungsformen - angeboten werden. Dabei liegt ein wesentliches Ziel darin

2. Zur Notwendiikeit von SpezialisierungSstudiengéngen

v;r;:i;lo'chschule, die nach dem Prinzip der Produktdifferenzierung ein di-
1ziertes Angebot an Ausbildungsmb’guchkeiten bereitzustellen hat
pezialisierungsstudiengé‘mge entwicke]in.

p des lebenslangen Lernens ein Angebot an

i : tati

n;:szeugll gwecke der Erwelt.erung, Ergidnzung oder Vertiefung ihrer ng(:nt-

o efn }tI)ocgschulberemh eintreten. Damit ist allgemein die Weiter
ngsaufgabe der Hochschule anges ie i j )

X be de : : prochen. Hier wird jedoch die Apa.

yse auf Spezmhsmrungsstudleng'ange fir Hochschulabsolventen besch::nkt

ﬂ;ﬂ:}gfns ermf)ghchen Spe21ahs1erungsstudieng'dnge der Hochschule eine
ible Reaktion auf Anforderungen der Praxis. Wird etwa ein Bedarf an

neuen Berufen sichtbar, dann erscheint es zweckmiBig, fiir derartige Be-
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rufe Spezialisierﬁngsstudiengén_ge zu konzipieren, die unterschiedliche Dis-
ziplinen umfassen und auch auf unterschiedlichen Disziplinen aufbauen kon-
nen. Die Vielfalt der an den Hochschulen vertretenen Disziplinen kann auf
diese Weise fiir die Curriculumentwicklung fruchtbar gemacht werden. Spe-
zialisierungsstudienginge als Organisationsprinzip von Ausbildung kénnen
dabei die Risikoschwelle, die bei einer Einflihrung neuer Studiengéinge
grundsétzlich vorhanden ist, senken, weil die Erstausbildung weitgehend
unberiihrt bleibt. Denn die "Kosten' eines Scheiterns derartiger Studien-
ginge, etwa durch mangelnde oder zeitlich begrenzte Attraktivitit am Ar-
beitsmarkt, werden sowohl fiir die Absolventen, die ja immerhin lber ei-
nen ersten Hochschulabschlufl verfligen, als auch fiir die Hochschulen, die
keine organisatorischen Kraftakte (etwa dite Griindung von neuen Fachberei-
chen, Zentralinstituten oder Wissenschaftlichen Einrichtungen, die Ausar-
beitung ginzlich neuer Studien- und Priiffungsordnungen etc.) bei der Ein-
richtung oder Aufldsung von. Studiengingen durchfithren miissen, niedrig ge-
halten.

Drittens schlielich - und darauf kommt es i Rahmen des hier vorge-
schlagenen Arbeitsschwerpunkts hauptsichlich an - kann in Spezialisierungs-
studiengingen ein Ma8 "beruflicher Identitdt" (Kaiser) vermittelt werden,
das in der Erstausbildung mit Riicksicht auf die fiir Hochschulabsolventen
der Sozialwissenschaften zu sichernde berufliche Flexibilitit kaum zu er-
reichen ist. Die Vermittlung beruflicher Identitit scheint aber in einer sich
durch die Expansion des Hochschulbereichs eher lockernden Beziehung von
Bildungs- und Beschiftigungssystem ebensosehr notwendig zu sein, wie sie
bislang von den Hochschulen vernachlidssigt wurde.

Die Zielrichtung des Vorhabens liegt zusammengefafit in folgendem: ausge-
hend von der Einschidtzung, daB die Beziehung zwischen Beschéftigungs-
und Bildungssystem bei einer Expansion des Hochschulbereichs eine Aus-
bildungsstruktur erfordert, die den Absolventen Flexibilitit gemi8 ihrer
Disziplin und Diversifikation ihres Arbeitsangebots gemiRB der Fihigkeit
der Hochschulen, Praxisanforderungen in Wissenschaftsanwendungen zu
transformieren, sichert, werden bestehende Spezialisierungen in und aus-
serhalb des Hochschulbereichs exemplarisch analysiert und davon ausge-
hend ein eigenes Angebot an Spezialisierungen entwickelt.
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14. EINSATZ INTERAKTIVER COMPUTERSYSTEME
ZUR PRAXISORIEN -
TIERTEN INGENIEURAUSBILDUNG N
Gerhard Rouve

Ziel des Forschungsvorhabens ist esg, die computerunterstiitzte Simulation
(CUS) den Erfordernissen der Bauingenieurausbildung und hier speziell
dfanen des Wasserbaues anzupassen. Dabei wird besonderer Wert auf eine
didaktische Optimierung des durch die Verwendung der Mode‘llbildung erziel-
ten Nutzens gelegt.

Die Notwendigkeit des Forschungsvorhabens ergibt sich aus den in den letz-
ten Jahren stark erweiterten Aufgaben des Ingenieurs. Es seien hier die
Probleme des Umweltschutzes, insbesondere Reinhaltung von Luft und
Wasser (Eingriff in den Wasserhaushalt, Grundwassergiite) genannt. Diese
F'ragen lassen sich mit den herkdmmlichen Lehrmethoden nicht mehr 18sen
Dank Qer Entwicklung immer leistungsfihigerer EDV-Anlagen ist man aber'
het.xte in der Lage, diese Probleme mit den Verfahren der Computersimu-
1.at10n (CUS) zu 1ésen. Diese Modellmethode wird nicht nur im wissenschaft-
lichen Bereich, sondern ebenso in der Praxis in zunehmendem Mafle einge-
setzt,. Hieraus ergibt sich die Notwendigkeit, bereits in der Ausbildung dger
Ingex.neure der Entwicklung und Anwendung der Modelle ein entsprechendes
Gewicht einzurdumen. ErfahrungsgemiB ist dies jedoch bisher eher die
Aus.nahme, wobei ebenfalls festzustellen ist, daf auch dort meist keine be-
gleitende systematische Auswertung iiber die Effektivitst und die didakti-
schen Méglichkeiten durchgefiihrt wurde,

Agfbauend auf den Ergebnissen des Forschungsvorhabens "CUS im natur
wiss.enschafth'chen Hochschulunterricht, durchgefiihrt an der Université‘-t
Tlbingen, und ebenfalls aufbauend auf den Erkenntnissen aus den am Lehr-
stuhl und Institut-fiir Wasserbau und Wasserenergiewirtschaft abgeschlos-
senen Forschungsvorhaben "Einsatg interaktiver Ein- und Ausgabegerite
zur optischen Simulation von Problemen in Hydrologie Wasserwirtschaft
und Wasserbau' sowie ''Simulation der wasserwirtscha’fth’chen Planung"
s?ll bei Benutzung kostengiinstiger Kleincomputer neben der softwareriéis—
sigen Modellsimulation eine hardwareseitige Realisierung eines interakti-
ven graphischen Arbeitsplatzes erfolgen. Aus didaktischen Griinden ist die
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15. QUALIFIKATION UND BERUF AUS DER SICHT VON KUNSTHOCH-
SCHULDOZENTEN UND -STUDENTEN
Volker Rattemeyer

Obgleich verschiedene Untersuchungen iiber die soziale und wirtschaftliche

" Lage von Bildenden Kiinstlern vorliegen (SILBERMANN/KONIG 1964,

STROMBERGER 1964,- FOHRBECK/WIESAND 1975, KOHRS 1975, RATTE-
MEYER 1977), erweist es sich als auflerordentlich schwierig, eine genera-
lisierende These iiber die tatsichliche soziale und wirtschaftliche L.age von
Bildenden Kiinstlern zu entwickeln. Eine Schwierigkeit liegt in der Unver-

gleichbarkeit der verschieden definierten kiinstlerischen Bezugsgruppen bei

" jeweils verinderten Problemprizisierungen, bereitgestellten Analyseinstru-

menten und verwendeten Indikatoren. Eine andere Schwierigkeit ergibt sich
aus den zugrundegelegten Abgrenzungskriterien zur Bestimmung von (haupt-
oder nebenberuflich) titigen Kiinstlern. '

Der Kiinstlerbericht (FOHRBECK/WIESAND 1975) erweckt unterschwellig
den Eindruck, da@ die nebenberuflich tidtigen Kunstschaffenden gegeniiber den
hauptberuflich tédtigen Kiinstlern zwar weitgehend auch eine vorberufliche
(Aus)Bildung aufweisen, dennoch Art und Umfang der Qualifizierung im
Durchschnitt geringer sei und sich demnach quasi "naturwiichsig' eine auch
nur nebenberufliche Ausiibung der kiinstlerischen T#tigkeit ergebe, was u.a.
den relativ hohen Anteil von Autodidakten in der Gruppe der nur nebenberuf-
lich tétigen Kiinstler ausmache. Weder die mit einer solchen Aussage ein-
hergehende Annahme einer Passung von vorberuflicher (Aus)Bildung und
der daraus ableitbaren Moglichkeit einer haupt- oder nebenberuflich
ausgelibten Kunsttitigkeit wird erldutert, noch wird die Art und Weise dar-
gestellt, in der sich die entsprechende Qualifizierung wie auch immer auf
die Form der Kunstaustibung auswirke.

Bezogen auf Untersuchungen zur Ausbhildung und Berufstitigkeit von Bilden-
den Kiinstlern wird damit deutlich, dafl eine Analyse weniger auf unverbun-
den nebeneinander stehende Einzelaspekte der Qualifizierung und beruflichen
Lage von Kunstschaffenden abzuheben hitte, als vielmehr Auswirkungen von
Breite und Verschiedenartigkeit unterschiedlicher Ausbildungskonzepte im
Hinblick auf Liebens-, Arbeits- und Berufsbedingungen zu erarbeiten hitte,
denen Bildende Kiinstler ausgesetzt sind. Im Gegensatz etwa zum Kiinstler-
bericht liefert eine z.Zt. im WZ I der GhK bearbeitete Studie (iiber den be-
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ruflichen Verbleib von Kunsthochschulabsolventen) zwar einen Beitrag
iiber den Zusammenhang von Einzelaspekten, die bei der Beschreibung

der beruflichen Situation von Bildenden Kiinstlern bedacht werden miissen,
wie etwa das Verhiltnis von Arbeitszeit, Einkommen, Anteil zwischen
kiinstlerischer und auBerkinstlerischer T#tigkeit, Charakter der zweiten’
Tatigkeit, dafiir erforderliche Zusatzqualifikationen, unterschiedliche Kri-
terien fiir so etwas wie beruflichen "Erfolg", Art und Weise der Start-
schwierigkeiten, als Kinstler tdtig zu werden etc. Dariiber hinaus werden
Randbedingungen einer kiinstlerischen Ausbildung sichtbar, deren Auswir-
kungen auf die berufliche Situation der untersuchten Kunsthochschulabsol-
venten aber nicht abgeschédtzt werden kénnen. So betont zwar die Kunsthoch-
schulausbildung die Praxis des Kunstmachens, ohne zugleich einerseits die
dabei impliziten Annahmen tiber das, was kiinstlerische Qualifizierung ist
bzw. sein kann, klar zu machen und andererseits zusdtzliche Kenntnisse
iber die berufliche Praxis des Kiinstlers zu vermitteln.

Unter Ausklammerung der (Verhiltnis)Seite der beruflichen Tiatigkeit (ei-
nes Bildenden Kiinstlers) und in Riickgriff auf die zuvor genannten Proble-
me sowie unter der Annahme, dafl Qualifikation sich als ein Aushandlungs-
prozell zwischen einem einerseits biographisch erworbenen Qualifikations-
potential und einer andererseits institutionell definierten Qualifikationsan-
forderung darstellt, ergeben sich fiir das Verhiltnis von kunsthochschuli-
scher Qualifizierung und beruflicher Vorstellung (aus der Sicht von Kunst-
hochschuldozenten und -studenten) vor allem drei zentrale Fragestellungen:

- Welches sind die wichtigsten Kriterien seitens der Hochschuldozenten fir
die Festlegung der zu vermittelnden Qualifikationen?

- Welcher Zusammenhang besteht zwischen den Kriterien fiir die Auswahl
von Kunsthochschulbewerbern und den Kriterien fiir spitere Entscheidun-
gen der qualifizierenden {(Gesamt)MafBnahmen im Studium?

- Wie unterscheiden sich Vorstellungen der Dozenten {iber die beruflichen
Perspektiven der Absolventen einerseits und die der Studierenden anderer-
seits hinsichtlich der Beriicksichtigung von vermittelbaren bzw. erwerb-
baren Qualifikationsmerkmalen? ’

Wenn es richtig ist, dafl sich Qualifikation als ein Aushandlungsprozef
zwischen dem biographisch erworbenen Qualifikationspotential und einer
Qualifikationsanforderung definiert, dann wéire ein kontrastiver Vergleich
zwischen Kunsthochschulen mit verschiedenen Strukturmerkmalen sinnvoll,
um mogliche Qualifikationsunterschiede auf ihre Auswirkungen hin besser
abschétzen zu kénnen. Mogliche Differenzen wéren: Ausgangs- und Aufnah-
mebedingungen, Grundstruktur des Ausbildungsverlaufs, Gestaltungsdiszi-
plin und Fachvertreter, Studentenpopulation. Zusammenfassend liefle sich
z.B. die Hypothese formulieren, daff an der einen Hochschule eine relativ
grofle Homogenitit (in bezug auf Qualifizierung und berufliche Vorstellun-
gen) innerhalb der einzelnen Klassen vorherrscht, widhrend zwischen den -
Klassen eher von heterogenen Strukturen zu sprechen wiare. Umgekehrt

148t sich an einer anderen Hochs
halb der Fachbereiche: konstatie
gen und Vorstellungen die Hoch

chule eine gewisse Heterogenitit inner-
ren, wobei bezogen auf Grundvoraussetzun—
schule insgesamt homogener wire,
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16. AUSBILDUNGSBEZOGENE HANDLUNGSPLANE UND SELBST-KON-
ZEPTE VON STUDENTEN, HOCHSCHULLEHRERN UND KONTAKT-
LEHRERN IN EIN- UND ZWEIPHASIGEN LEHRERAUSBILDUNGS-

SYSTEMEN )
Manfred Bayer und Michael Kdhne

Eine Arbeitsgruppe der Kommission Schulpddagogik/Lehrerausbildung in
der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft ist seit Mai dieses
Jahres damit beschéftigt, ein Design fiir ein Projekt zur vergleichenden
Untersuchung von Strukturmerkmalen und Problemen des Berufspraxisbe-
zugs in ein- und zweiphasigen Lehrerausbildungssystemen zu entwickeln.
Die zum Symposium "Hochschule und Beruf" am 2./3.10.1980 in Kassel
vorgelegten Voriiberlegungen stellen noch kein Projektdesign dar, sondern
sollten zur Diskussion iliber die von der Arbeitsgruppe angestrebten For-

schungsstrategien anregen.

Im Mittelpunkt der geplanten Untersuchung soll die Einphasige Lehreraus-
bildung (ELAB) an der Universitit Oldenburg stehen, da in diesem Modell-
versuch die bisher an keiner anderen bundesrepublikanischen Hochschule
soweit realisierte Forderung nach Professionalisierung der Lehrerausbil-
dung bei gleichzeitiger Betonung des wissenschaftlichen Kompetenzerwerbs
zum zentralen Prinzip erhoben wird. Die strukturellen Merkmale dieses
Reformversuchs verkniipfen ambivalente gesellschaftliche Erwartungshal-
tungen und Selbst-Konzepte von Studierenden, Hochschullehrern und (Kon-
takt-)Lehrern im Spannungsfeld von Lernsituationen an der Hochschule und
im Berufsfeld.
Der theoretische Zugriff konnte mit den Konzepten von '"'Handlungsplédnen'
als einer strategischen Leistung der Balance von curricularen Anforderun-
gen und eigenen Intentionen und von ausbildungsbezogenen Selbst-Konzep-
ten als lerngeschichtlich interpretierten und interpretierbaren Sedimenten
erfolgen. Die curriculare und verwaltungsorganisatorische Struktur des
Ausbildungsganges setzt zeitliche Fristen, priifungsrelevante Regelungen
und inhaltliche Schwerpunkte, an denen sich reales Studienverhalten von
Studenten in der Regel orientiert. Allerdings laufen auf dieser Folie die
Lernprozesse méglicherweise sehr unterschiedlich ab; die Interpretationen
der einzelnen Beteiligten liber das, was geschieht oder geschehen sollte
und inwieweit es filr die jeweiligen Personen handlungsrelevant wird, voll-
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17. DIE VERBINDUNG VON PRAXISERFAHRUNGEN UND SOZIALWISSEN-
SCHAFTLICHEM WISSEN BEI DER INTERPRETATION SOZIALER SI-

TUATIONEN
Johannes Wildt

1. In der Auffassung von Studium als wissenschaftlicher Berufsausbildung
wird eine Beziehung ausgedriickt, die durch Ausbildung zwischen Wissen-
schaft und beruflicher Praxis hergestellt wird. Ziel wissenschaftlicher Aus-
bildung ist es demnach, wissenschaftliches Wissen mit beruflichem Handeln
zu verbinden.

Dieser Zusammenhang, der in der Hochschuldidaktik gewdthnlich mit den
Begriffspaaren Qualifikation und Sozialisation diskutiert wird, ist von zen-
traler Bedeutung fiir die Studienreform. Wird mit dem Anspruch von Hoch-
schulausbildung als wissenschaftlicher Berufsausbildung Ernst gemacht, so
ist es mindestens zu kurz gegriffen, die Beziehung zwischen Wissenschaft
und beruflicher Praxis allein durch die Anwendung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse aus den studierten Disziplinen auf berufliche Probleme einer-
seits oder die Aneignung multifunktionaler Schliisselqualifikationen anderer-

seits zu strukturieren und entsprechende Ausbildungsprogramme aufzubauen.

Es ist auch nicht hinreichend, die Hochschule als Sozialisationsumwelt zu
analysieren und gegebenenfalls die situativen Kontexte hochschulischer
Lehr-/Lernprozesse zu veridndern, um die Herausbildung alternativer Ver-
haltensmuster zu férdern. Wenn mit der Aneignung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und Methoden (wissenschaftlichem Wissen) zugleich Situations-
deutungen, Bewufltsein iiber gesellschaftliche Realitit mitvermittelt wird,
so heilt das, daB neben wissenschaftlichem Wissen der studierten Diszipli
nen, sozialen Verhaltensmustern und Wertungen Wissensbestéinde iiber ge-
sellschaftliche Realitdt im allgemeinen, berufliche Realitdt im besonderen

vermittelt werden.

2. Diese Einsicht erweist sich in ihren hochschuldidaktischen Konsequen-
zen hochst kontrovers., Auch wenn der Hintergrund der Kontroversen an
dieser Stelle nicht voll entfaltet werden kann, so betreffen die Konsequen-
zen doch einen wesentlichen Schwerpunkt der hochschuldidaktischen und
studienreformpolitischen Auseinandersetzungen in den letzten eineinhalb
Jahrzehnten: die Art der Gestaltung von Praxisbeziigen im Studium auf der
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Hochschulreformer fiihrt. Arbeitgeber und z. T. wenigstens Vertreter von
Fachhochschulen favorisieren einen engen Berufspraxisbezug, lehnen die
Integration sozialwissenschaftlicher Inhalte dagegen ab. Die Gewerkschaf-
ten favorisieren die Verbindung eines weiteren Berufspraxisbezuges im
Sinne einer Téatigkeitsfeldorientierung und seine gesellschafts- und sozial-
wissenschaftlich im kritischen Sinne erfolgende Fundierung. Auf dieser
Grundlage baut das Konzept des projektorientierten Studiums auf,

3. Aufgrund der Bedeutung fiir hochschuldidaktische Innovation sollte man
nun meinen, daB die Untersuchung der Verbindung von sozialwissenschaft-
lichemn Wissen und praktischen Erfahrungen als Gegenstand wissenschaftli-
cher Ausbildung ein durchforstetes Forschungsfeld darstellt. Die Bilanz
fillt jedoch - soweit ich sehe - duflerst mager aus.

Die Untersuchungen zur Hochschulsozialisation fassen in der Regel den Ge-
genstandsbereich nicht hinreichend differenziert. Im Konstrukt der "'Ein-
stellung' werden zwar méglicherweise globale Effekte wissenschaftlicher
Lernprozesse insbesondere unter affektiv-evaluativem Aspekt abgebildet,
der Stellenwert wissenschaftlichen Wissens unter inhaltlich-kognitivem
Aspekt demgegeniiber aber unterthematisiert. Ertragreicher erscheinen
neuere Untersuchungsansétze zur Konstitution von Alltagsbewufitsein. Die
vom symbolischen Interaktionismus (Ethnomethodologie; kommunikative
Sozialforschungund z. T. untér Anlehnung an psychoanalytische und psy-
chotherapeutische Methodologien entwickelten Forschungsansitze bezie-
hen jedoch die Untersuchung sozialwissenschaftlicher Wissensbestinde
nicht explizit ein. Von Interesse sind auch Erfahrungen aus der Kooperation
von Wissenschaftlern und Berufspraktikem, die Aufschliisse iiber den Stel-
lenwert wissenschaftlichen Wissens fiir berufspraktisches Handeln beinhal-
ten. Diese werden jedoch nicht im Rahmen von praktischen Erfahrungen in
Erstausbildungsphasen gewonnen, sondern beziehen sich auf praxisnahe
wissenschaftliche Weiterbildung. Eine Vergleichbarkeit mit Lernsituatio-
nen in der Hochschulausbildung ist deshalb eingeschrénkt. In der hochschul -
didaktischen Forschung bleibt hier eine Leerstelle.

Dafl systematische Untersuchungen des Problems weitgehend fehlen, wun-
dert nicht, weil die hochschuldidaktische Praxis in erster Linie auf die
konstruktive Lésung der Integration praxisbezogener und sozialwissen-
schaftlicher Ausbildungsanteile in komplexen Innovationsvorhaben angelegt
war und ist. Die Ergebnisse aus z. T. umfangreichen, in der Regel aktions-
forschungsmifig angelegten Projekten werfen jedoch im Hinblick auf das
fragliche Forschungsinteresse eher beildufige Ergebnisse ab. In der Regel
liberwiegt die Ausrichtung an Bediirfnissen und Notwendigkeiten zum prakti-
schen Handeln gegeniiber einer systematischen, auf Verallgemeinerung
angelegten Erkenntnisgewinnung. Immerhin ist die Analyse der Dokumente
von Lernprozessen in derartigen Projekten eine nicht zu unterschitzende
Erkenntnisquelle. Ertrag versprechen auch systematische qualitative Un-
tersuchungsvorhaben.
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18. PROJEKT SELBSTFORSCHUNG
Thomas Heinze, Esther Morét und Friedrich Thiemann

Eine Zusammenfassung unseres Beitrags liefern wir im Kontext der Vor-
ginge, die seine Prisentation auf dem Symposium bestimmt haben.

Nach Abschlufl des Symposiums ist uns die Notwendigkeit einer préizisieren-
den Weiterentwicklung unseres Konzeptes noch deutlicher geworden. Wir ge-
winnen seine Kontur in der Konfrontation einer vorab entworfenen Program-
matik mit der laufenden Hochschulpraxis, die wir in Form von Experimen-
tierseminaren organisieren. Der Préizisierungsimpuls ist uns allerdings
nicht durch eine produktive Auseinandersetzung im Rahmen des Symposiums
deutlich geworden, sondern gerade gegenteilig: durch den Eindruck einer
massiven Abwehr, die sich gegen das Konzept richtete. Das hat sich in der
dequalifizierenden Bemerkung des Kollegen Weizsédcker signalisiert wie in
den Arten der Behinderung unserer Prisentation. Das Konzept konnten wir
weder angemessen vortragen noch diskutieren.

Was die Abwehr hervorrief, kénnen wir nur vermuten. Auf die vermuteten
Griinde beziehen wir die Zusammenfassung:

1. Abwehr scheint hervorzurufen, daf in unserem Konzept Forschung und
Politik nicht erkennbar voneinander getrennt sind. Wenn mit Politik dasje-
nige Handeln bezeichnet ist, das sich auf die Produktion von Sinnperspekti-
ven fiir gesellschaftliche Praxis bezieht, dann trennen wir in der Tat nicht
zwischen Forschung und Politik. Wir halten Forschung fiir gesellschaftlich
verantwortungslos, die sich in den Dienst beliebiger Sinnproduzenten stellt
und die Durchsetzung ihrer Sinndefinitionen vorantreibt, ohne deren Legiti-
mation zu priifen. Wir gehen vielmehr davon aus, daB8 Forschung ihren
Zweck in der Produktion sinnvoller menschlicher Existenz selbst hat. Dar-
aus leiten wir ab, dafl sie die Sinnperspektive in ihren Zusammenhang der-
art aufzunehmen hat, daf sich aus ihr Designs, Organisationsformen und
Aufmerksamkeitsrichtungen konstituieren,

2. Abwehr scheint hervorzurufen, dafl in unserem Konzept Forschung und
gesellschaftliches Alltagsleben nicht erkennbar voneinander getrennt sind.
Forschung als sinnvergewissernde und -entwerfende ist dem Typus nach
reflexive Forschung. Sie kann vom gesellschaftlichen Alltagsleben nicht ge-
trennt werden, weil sie gerade sich darauf fixiert, die Bewegungsformen
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von Reflexivitidt im Alltag aufzuspiiren und zu stirken. Sie generiert die
Formen von Reflexivitit aus dem Alltagsleben selbst und bringt sie als
methodisch bewuBte dahin wieder zuriick. Sie ist in diesem Sinn Alltags-
fc?rschlrmg - verankert inmitten des Alltagslebens (vgl. im weiteren dazu
die Beitrédge von HEINZE, T.: MORET, E. und THIEMANN, F. in: THIE-
MANN, F. (Hg.): Konturen des Alltiglichen. Kénigstein 1980).

3: Abwehr scheint hervorzurufen, daB in unserem Konzept Wissenschaft
nicht auf die Méglichkeit der Austlibung technologischer Herrschaft instru-
mentiert ist. Dabei miifite es selbstverstindlich sein, daB in einer Gesell-
schaft: die sich ein demokratisches Kommuniqué gegeben hat, ein Typus
VOI.l Wissenschaft fiir gesellschaftsfihig gehalten wird, der seine Méglich-
keit darauf konzentriert, den gesellschaftlichen Alltag zu bereichern, in-
de@ er Kompetenzen stirkt, Reflexion und Alltagshandeln zusamrnen‘zu-
bringen, Mut zu handeln und reflexive Distanz zu vermitteln,

Die' Krise des Studiums ist wesentlich eine Sinnkrise. Sie iét auch eine
Krise der Wissenschaft, die sich in dem Maf ihrer Verselbstindigung und
Abschottung als Produktivkraft im gesellschaftlichen Alltagsleben nicht
er?twickeln kann. Die studentische Sinnkrise, die iiberall diagnostiziert
w.1rd, ist technisch nicht 16sbar. Eine Antwort darauf ist die Konzeptuali-
sllerung von Wissenschaft in einer Art, die den Sinntiberhang produktiv auf-
nimmt und methodisch entfaltet.

Das impliziert ibrigens eine Art von armer Wissenschaft, d.h, einer die
ohne gewaltige materielle und apparative Ressourcen auszukommen he;t

In dem MaB nimlich wére sie als Produktivkraft im Alltagsleben selbst'
ggréde nicht anzueignen. Sie hat auszukommen mit denjenigen Ressourcen
die im Alltag bereitstehen. Was sie allerdings braucht: Personal fiir die ,
detaillierte und extensive Dokumentation/Evaluation des Prozesses der
Retransformation reflexiver Verfahren in den Alltagszusammenhang.
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19. UBERLEGUNGEN UBER SINN UND MOGLICHKEITEN DER UNTERSU-
CHUNG VON STUDIEN- UND BERUFSBIOGRAPHIEN
Klaus Heipcke, Marlis Jakobs und Alexander Scheuerer

Hochschule und Studium haben sich seit den sechziger Jahren grundlegend
gewandelt. Im Zusammenhang dieses Funktionswandels der Hochschule
spielt die curriculare Neugestaltung des L.ehrangebots als Studienreform
eine grofle Rolle. Studienreform als Planungsprozef - insbesondere bezo-
gen auf den Qualifikationsbedarf der hochindustrialisierten BRD - wurde,
wie wir vermuten, wenn auch durch politische Entscheidungen und Verin-
derungen in den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen des letzten Jahr-
zehnts vielfach gebrochen, zum konstitutiven Moment der gegenwirtigen,
oft als krisenhaft erfahrenen Situation des Studiums an den Hochschulen
der BRD und auch des Berufseintritts. Ausgehend davon, daf die Studien-
wirklichkeit durch Reformprozesse mit konstituiertist, kann eine Perspek-
tive der Hochschule nicht durch weitere Modelle von Studienorientierung
und -beratung geschaffen werden.

In dieser Situation, in der sich Hochschule und Studium grundlegend gewan-
delt haben und sich auch eine v§$llig andere Studentengeneration an der
Hochschule befindet, haben wir nur ein-geringes Wissen dariiber, was sich
bei Studenten wéhrend des Studiums tats&chlich abspielt, welche wichtigen
Prozesse und Handlungen sich vollziehen und wie ihre Vorstellungen iiber
die Zukunft aussehen. Hinzu kommt noch die ginzlich neue Situation, daf
der gesamte Bereich der tertidren Bildung imn kommenden Jahrzehnt vor-
aussichtlich vor einem erneuten tiefgreifenden Wandel steht. Vielmehr geht
es darum, eine genaue Kenntnis dessen zu erlangen, was es heifit, in den
achtziger Jahren an den Hochschulen der BRD zu studieren und in die Be-
rufstitigkeit einzutreten. Es bedarf dazu einer integrativen Erkenntnis des
sozialisations- und qualifikationsumfassenden Studienprozesses unter den
verinderten gesellschaftlichen, institutionellen und lebensgeschichtlichen
Bedingungen.

Folgende gesellschaftliche Phinomene und Tendenzen bilden den Bezugs-
rahmen fiir Bildungsprozesse im Studium und bei Berufseintritt:

- Die Standardisierung der Bildungsprozesse an der Hochschule im Sinne
inhaltlicher Normierung und organisatorischer Reglementierung;
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- die Instrumentalisierun i i
o g von Wissenschaft und Verstofflichung der Leh-
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Dies macht es dem Studenten zunehmend schwerer, sich wissenschaftlich
Ix}halte anzueignen, denn er konstatiert in seinem Studium einen subj kltC :
Su}nverlust, der durch die mdégliche zukiinftige Arbeitslosigkeit unteJ: Ux?n
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ten, Beschidigungen;

_ die Beziehung zu Personen und Gruppen als den kleinsten Einheiten sozia-
ler Interaktion;

- Lernen/Arbeit und Freizeit, der Alltag (Analyse der Alltagserfahrungen,
des AlltagsbewuBtseins);

- die gesellschaftlichen,Verpﬂichtungen und Bindungen.

Um ein System von Forschungsfragen biografischen Zuschnitts zu erhalten,
setzen wir bei der Frage an, um welches Stadium der Subjektentwicklung es
in der Untersuchung von Studien- und Be rufsbiografien geht und durch wel-
che Entwicklungskrisen dieses Stadium gekennzeichnet ist, welche Anforde-
rungen an das Subjekt gestellt sind und durch welche allgemeinen Entwick-
lungsmdoglichkeiten das Stadium gekennzeichnet ist. Wir gehen weiter von der
Annahme aus, daf8 die durch Studium und Berufseintritt definierten Situatio-
nen in ihrer Qualitit und. zeitlichen Struktur den Prozef der Subjektentwick-
lung in der Adoleszenz wesentlich mitbestimmen. Schlie@lich finden die Bil-
dungsprozesse in Hochschule und bei Berufseintritt nicht in einem gesell-
schaftsfreien Raum statt. Daher ist zu fragen, wie grundlegende gesellschaft-
liche Tendenzen, wie z.B. die zunehmende Standardisierung weiter Bereiche
des Lebens und die fortschreitende gesellschaftliche Destruktion des Sinnes
von Wissenschaft und akademischer Berufstitigkeit, die Kompetenz und Iden-
tititsentwicklung beeinflussen.

Ausgehend von den gewonnenen Forschungsfragen sind die konkreten Studien-
und Berufsbiografien nach K riterien zu erfassen und in ihrem Entwicklungs-
verlauf zu rekonstruieren, die sich aus der Verbindung der Forschungsfra-
gen mit den vier Aspekten ''Biografische Voraussetzungen'' zu "Beziehun-
gen und Gruppierungen'', zu "Alltag, Lernen und Arbeit" sowie "Gesellschaft-
licher Kontext' ergeben. Die Aufstellung eines Katalogs derartiger Kriterien
und Merkmale wirde allerdings den Rahmen dieser Voriiberlegungen spren-
gen. llier sei nur abschlieBend darauf hingewiesen, daf es zur Erfassung bio-
grafischer Daten unter den genannten vier Aspekten eines vielfiltigen Instru-
mentariums bedarf, z.B. fir
- den biografischen Aspekt: Inhaltsanalyse personlicher Dokumente (Tage-
biicher, Briefe, anekdotische Erinnerungen und Berichte), Leitfdden zur
Analyse von Gespréchen iiber Erinnerungen und Einschdtzungen von Ereig-
nissen sowie Fragebdgen zur Einschitzung und Ermittlung statistischer
"pPersénlichkeitsdaten'™;

- den Beziehungs- und Gruppierungsaspekt: Interviews, Partner- und Gruppen-

gespriche sowie punktuell teilnehmende Beobachtungen;

- den Aspekt der Alltags- und Lern-/Arbeitssituationen: Beobachtung von
Lern- und Arbeitsprozessen, Analyse von Erfahrungsdokumenten und Ex-
pertengespriche; Dokumentenanalyse, Institutionsdokumente und zur Cha-
rakterisierung des Alltags lebensrelevante Dokumente der Medien;

- den Aspekt des gesellschaftlichen Kontextes: Kategorien zur Auswertung
der theoretischen Literatur und von Zeitdokumenten.
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- Andern sich die Antizipationsformen und -inhalte wahrend des Studiums?

'~ Welche biographischen, sozialen und individuellen Merkmale variieren
mit bestimmten Antizipationsformen systematisch oder gar in kausalen
Bedingungszusammenhingen?

Die Komplexitiat der relevanten Variablen macht es erforderlich, neben
standardisierten Verfahren in hohem Mafe auf solche Untersuchungsmetho-
den zurlickzugreifen, die eine intensive Interaktion.zwischen Untersucher
und Untersuchten voraussetzen. Geplarnt ist eine kombinierte Lings/-Quer-
schnittuntersuchung mit Studenten aus verschiedenen Fachrichtungen. Auf
dem Hintergrund einer kognitiven Angsttheorie gliedert sich zunichst der
Untersuchungsverlauf in

- freie Assoziation von Einschitzung der emotionalen Qualitidt zukinftiger
Anforderungssituationen und

- weitgehend offene Interviews liber die Verfligbarkeit von Handlungsstrate-
gien zur Bew'ziltigung der Situationen, die als bedrohlich bzw. dngstigend
beurteilt worden sind. Dabei wire auf viel Raum zur eigenen Verbalisa-
tion fiir die Studenten zu achten.

Einer differenziert kognitiv-emotionalen Analyse scheint es angemessen,

die Art der Angstverarbeitung nach MafBgabe qualitativer Gesichtspunkte zu

erfassen und zu den jeweils konstitutiven Merkmalen in Beziehung zu setzen,
d.h., daR die in den Interviews erfaften '"Daten" daraufhin ausgewertet wer-
den, welche Angstverarbeitungsmechanismen sich in ihnen ausdriicken. Als

Analysetechnik bieten sich zwei Verfahren an:

~ die Bildung von Kategoriensystemen, die aus bisher vorliegenden Studien
abgeleitet werden und als Indikator fiir das Vorliegen des einen oder an-
deren Angstverarbeitungsmechanismus gelten und appliziert werden kdén-

nen, sowie
- eine als hermeneutisch zu klassifizierende Analysetechnik im’ Sinne inter-

pretativer Verfahren,

Zur Validierung beider Verfahren ist eine Korrelierung der Ergebnisse
moglich.

Die Ergebnisse des Forschungsprojektes iiber Angstverarbeitung von Stu-
denten bei der Antizipation beruflicher Praxis lassen sowohl praktische Re-
levanz im Bereich der Hochschuldidaktik und Studienberatung als auch theo-
retische Bedeutung auf den Gebieten der Persénlichkeitstheorie und der
Psychotherapie erwarten.
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21. LEBENSFORM UND ZUKUNFTSERWARTUNGEN VON HOCHSCHUL.-
ABSOLVENTEN UND STUDENTEN IN EINER SITUATION WACHSEN-
DER ARBEITSMARKT- UND BERUFSPROBLEME
Henrik Kreutz und Ul{ Wuggenig

Die geplante empirische Studie umfafit eine Befragung von Studenten und
Hochschulabsolventen (einschlieBlich wichtiger Bezugspersonen) sowie eine
Befragung von Hochschullehrern in Niedersachsen und Bayern. Die Studie
soll zu einem Teil auf Daten aufbauen, die 1978 im Rahmen einer ausfiihr-
lichen Repriisentativbefragung von niedersichsischen Studenten aller Fach-
richtungen (N = 2300) gewonnen wurden. Erhebungsinstrument und Gesamt-
e.rgebnisse der Studie "Sozio-8konomische Situation von Jungerwachsenen"
sind in fiinf Materialbinden dokumentiert (KREUTZ, H.: Eigene Wohnsi-
tuation, Gegebenheiten und Bediirfnisse. Hannover, 1980; WUGGENIG, U.:
Die Beurteilung der studentischen Wohnsituation und die Wohnwiinsche’ der
Stu_denten. Hannover, 1980; KREUTZ, H. und NEUBAUER, G.: Okonomi-
sche Situation und soziale Herkunft, Hannover, 198o0; KREUTZ, H.: Stu-
dentische Rolle und Lebensweise, emotionale Befindlichkeit. Hannover
1980; WUGGENIG, U.: Berufseinrnﬁndung, Arbeitsrnarktprobleme und {Je-
ruflicher Zukunftsbezug. Hannover, 1980). Diese Daten stellen eine ausge-
zeichnete Grundlage fiir eine Léangsschnittstudie dar, welche die Entwick-
lung in einem Intervall von drej bis vier Jahren abbilden kann. Gegeniiber
neu anzusetzenden Lingsschnittstudien ergibt sich der Vorteil, daf die
erste Erhebungswelle der Studie schon durchgefithrt wurde und man die
Kosten deshalb vergleichsweise sehr niedrig halten kann.

Im Vordergrund stehen folgende Ziele:

(1) Absolventenbefragung:

- Beschreibung von Ausmaf und Erscheinungsformen von Beschiaftigungs-
p.roblemen nach Abschluf des Studiums und Uberpriifung von Thesen, die
eine Entprivilegierung der Intelligenz bzw. eine Segmentierung des Ar-
beitsmarktes auch von Hochqualifizierten behaupten, In diesem Zusam-
menhang sollen iiber die ‘traditionellen Forschungskontaktbefragungen
.hmaus auch sog. "Realkontaktbefragungen" durchgefiihrt werden. Dabei
ist vorgesehen, daf nicht relativ uninformierte angeheuerte Interviewer
SQn.de rn tatsichlich arbeitssuchende Absolventen u,a. mit Hilfe standar—'
disierter Verfahren Informationen iiber Berufsmoglichkeiten sammeln,
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um so valide Daten iiber die Anforderungen des Arbeitsmarktes zu-gewin-
nen.

- Erfassung der Kausalattribution und der Konsequenzen von Erfolgen und
MiBerfolgen bei der Berufseinmiindung im Hinblick auf die politische In-
tegration sowie hinsichtlich der berufsbezogenen und allgemeinen Lebens-
planung. Dabei soll iiberpriift werden, inwieweit sich die soziologische
Statusinkonsistenztheorie zur Vorhersage beruflichen und sozialen Han-
delns eignet. ’

- Beschreibung des individuellen Lebenslaufs, der beruflichen Karriere

und der sozialen und beruflichen Identitdt vor dem Hintergrund des um-

fassenden sozialen Kontextes im Rahmen sogenannter '"Milieubiografien',

in die nicht nur die Zielperson selbst, sondern auch zwei weitere wich-
tige Bezugspersonen einbezogen werden.

Formulierung und Uberpriifung von pragmatischen Individualprognosen

auf der Grundlage des gesammelten umfangreichen Datenmaterials. Ver-

gleich der prognostischen Validitit der bei der Erstbefragung angewandten

quasi—experimentellén Fragetechnik mit der von herkémmlichen eindimen-
sionalen Frageformen.

(2) Absolventen- und Hochschullehrerbefragung:

Erfassung von Art und Ausmal des Praxisbezugs der Hochschulausbildung.
Von Interesse ist insbesondere die Frage, inwieweit konkrete Angebotsliik-
ken bzw. eigene Versdumnisse in und wiahrend der Ausbildung zu berufli-
chen Schwierigkeiten gefiihrt haben. Grundlage fiir die Gewinnung entspre-
chender Anhaltspunkte soll eine detaillierte retrospektive Bewertung des
Lehrangebots sowie des eigenen Studier- und Lernverhaltens unter Heran-
ziehung von Studienpldnen, Studienordnungen, Vorlesungsverzeichnissen
u.d. sein. Vorrangige Themen der Hochschullehrerbefragung sind das
Problem des Praxisbezugs des Lehrangebots, die Frage nach dem Praxis-
bezug, auf den sich der Hochschullehrer selbst stiitzen kann, sowie die be-
rufliche Identitdt des Hochschullehrers.

(3) Studentenbefragung:

Erfassung antizipationsvermittelter Riickwirkungen der Arbeitsmarkt-
situation auf das Lern- und Studierverhalten sowie auf berufsbezogene
Erwartungen, Ziele und Werthaltungen. Uberpriifung der These von der
"antizipatorischen Dequalifikation'. Vertiefte Kausalanalyse der in der
Erstbefragung aufgefundenen Antizipationseffekte auf der Ebene psychi-
scher Belastung und psychosomatischer Stérungen auf der Grundlage von
Léangsschnittdaten.

Gewinnung verldfilicher Daten iiber Wirkungen der Sozialisation in der
Hochschule im Rahmen einer Kohortenanalyse auf einer breiten, alle
Studiengdnge umfassenden Basis.

Mit den Hochschullehrern (N = 105 in ausgewihlten Fachrichtungen) sind
ausfiithrliche miindliche Interviews vorgesehen. Studenten (N = rd. looo0)
und Absolventen (N = rd. looo) sollen auf breiter Basis schriftlich mit ei-
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22. STUDIUM CURRICULUM UND HOCHSCH_ULSOZIALISATION

KUSSIONSERGEBNISSE el
Eckart Liebau und Erhard Tiete

1. Inhaltliche Aspekte der Diskussion

i ; i sich, wenn man von der
e inh'?lts'beZo’%in:aﬁissitiiilgozfc!:ullg:rz':ﬁzr:e;rt‘zzleme de“r ].3ez‘1t=:hv.msgt ::1 i-
dumhg;ng;gsecrimleeund Gesellschaft, Bildungs- und Beschaftigungssy
i?::linc;rfal absieht, auf zwei zentrale Thement . .
- Probleme von Studiufn, Curriculunjx und Qualsitf;l;ia‘zﬁn;
- Probleme der subjektiven Verarbeitung von ,
studentischem Leben.

Hochschule und

gewisserma[&en dje Perspektive der Hoch-
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hin zu unte
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hen. Diesem Vorschlag wurde freilich entgegnet, da@l selbst mdglicherwei-
se -'vorhandene Isomorphien der konkreten, aufgabenbezogenen Anforderun-
gen in Studium und Beruf nicht iber die qualitative Differenz der Arbeits-
und Lebensformen hinweg {iuschen kénnten und obendrein die schnelle und
durchaus widerspriichliche Entwicklung sowohl der Wissenschaften wie der
Arbeitsorganisationen beriicksichtigt werden miisse, was die Grundlage
aktueller Isomorphien sehr schnell zerstdren kénne. Sicher scheint als Fa-
zit dieses Themas nur, dafl Curriculumentwicklung, -revision und -evalua-
tion auch weitérhin auf der Tagesordnung bleiben werden; allerdings - und
damit ist der dritte Themenschwerpunkt dieser Diskussionsbeitrige ange-

geben - konzentriert auf Probleme des Praxisbezugs des Studiums.

Die Herstellung bzw, Optimierung des Praxisbezugs im Studium, die all-

~mihliche Entwicklung einer Didaktik des Praxisbezugs, wurde immer wieder

als anstehende Aufgabe betont, Dabei differierten die Vorstellungen iiber
‘Inhalt und wiinschenswerte Funktionen von Praxisbezug durchaus erheblich.
So etwa vertrigt sich ein Praxisbezug zur verstirkten Herausbildung un-
mittelbar einsetz- und verwertbarer Berufsqualifikationen nicht ohne wei-

teres mit einem Praxisbezug primir politisch motivierter, intentional auf-
kldarerisch-gesellschaftsverindernder Praxis.

Probleme der studentischen subjektiven Verarbeitung
von Studium, Hochschule und studentischem Leben: Wie
Studenten Studium, Wissenschaft, Hochschule, ihre eigene - vor allem be-
rufliche - Zukunft und ihre aktuelle studentische Lebensform erleben, wel-
che Erfahrungen sie aus den Erlebnissen ziehen und welche Bedeutung dies
alles fiir die Entwicklung der studentischen Persénlichkeit hat, wurde im-
mer wieder thematisiert, Dabei stellten sich einerseits primir kognitive
Probleme, etwa wenn die Bedeutung wissenschaftlicher Theorien in, fir
und gegeniber vorwissenschaftlichen Alltagstheorien zum Problem wird
oder wenn nach der Bedeutung von Wissenschaftsgeschichte fiir die aktuelle
studentische wissenschaftliche Phantasie gefragt wird. Andererseits aber
traten umfassendere integrative Fragestellungen auf: so ging es immer
wieder um Probleme studentischer Identitdt. Studium als identitdtsgefahr-
dende Situation: das war schon beinahe eine stehende Redeweise der Dis-
kussion. Im einzelnen ging es z. B. um Fragen des Selbstkonzepts im Hin-
blick auf die Ausbildung, um das Verhiltnis von Selbstkonzepten und Hand-
lungspldnen bzw. -strategien, um Antizipation und Projektion eigener so-
zialer Zukunft und deren Bedeutung fiir aktuelle Handlungsformen, Orien-
tierungen und Selbstverstindnisse, um die Bedeutung der weit verbreite-
ten, teils realistischen, teils aber auch weit iilberzogenen Angste im Stu-
dium, um das notwendige Verlernen und die notwendige Trauer im Studium,
schlielich um allgemeine Probleme der Persénlichkeitsentwicklung im Er-
wachsenenalter. Die Diskussion gerade dieser Probleme verdeutlichte, wie
wenig inhaltlich gesichertes, hinreichend komplexes Wissen iiber die Be-
deutung des Studiums im Prozef der Persoénlichkeitsbildung unter den neuen
Bedingungen der Massenhochschule, der beruflichen und sozialen ''Akade-
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misierung nach unten" vorhanden ist und wie dringend hier entsprechendes
Wissen als Orientierungshilfe benotigt wird. Daf freilich bei Forschungen
zur Identitdtsthematik verstirkt Probleme der Verantwortung der jeweili-
gen Forschungsgruppen hervortreten und zu erheblichen forschungsethi-
schen wie auch forschungspraktischen Problemen fiihren kénnen, wurde
ebenfalls ausdriicklich hervorgehoben: Fiir den Eingriff in die Persénlich-
keit des Untersuchten, den solche Forschung darstellt, muB sie "aufkom-
men' kdnnen. Damit ist die Nahtstelle zur Methodendiskussion erreicht:

2. Methodenprobleme

Die Projektvorschlige 16sten relativ umfangreiche Diskussionen zu metho-
dologischen und methodischen Problemen aus. Dabei lassen sich vier
""Blocke' unterscheiden: Methodologische Grundsatzprobleme, Erfafbar-
keits- bzw. Meﬂbarkeitsprobleme, Probleme der methodischen Konkreti-

sierung und schliefllich Auswertungsprobleme.

Lag in der Methodendiskussion zum Thema ''Beruf, Qualifikation, Arbeits-
markt" der Schwerpunkt eher in einer differenzierten Auseinandersetzung

mit Problemen der methodischen Umsetzung, so nahm die Diskussion hier
verstirkt die auch dort schon angeklungenen Grundsatzprobleme auf.

Methodologische Grundsatzprobleme: Einmal mehr ging es um
das Verhiltnis von Erforschtem, Forschern und Forschung. Neben der Be-
tonung der Forschungswirkungen auf die Untersuchten und der notwendigen
Forscher-Verantwortung gerade im Kontext intentional eingreifender For-
schungsformen wurde hervorgehoben, dafl die Forschungstitigkeit selbst
ja ebenfalls formal und inhaltlich im historischen und biografischen Kon-
text der Forscher(gruppen) gesehen werden miisse. Der blinde Fleck, den
die meisten Projekte gerade hier haben, scheint nicht unproblematisch,
weil er die subjektiven Interessen der Forscher an ihren Forschungen

(als Inhalt, als Arbeit, als Beruf) systematisch verschleiert. Ob und wie
allerdings hier die prinzipiell wiinschenswerte ''Selbstforschung'' der For-
scher moglich, durchfithr- und auswertbar ist, blieb in der Diskussion of-
fen. Ebenso blieb ungeklirt, welche Chance dem Programm einer ''Selbst-
forschung' der Akteure sozialer Handlungsfelder zuzumessen ist. Der
methodologischen Grundsatzdiskussion, so wurde auch in diesem Sypo-
sium deutlich, wird es auch in Zukunft an Stoff nicht mangeln.

KrfaBbarkeits- bzw. Mefbarkeitsprobleme: Identitit, Selbst-
konzept, subjektive Strukturen, subjektives Leiden, latente Strukturen:
diese und @hnliche Begriffe wurden in der Diskussion hiufig zur Kennzeich-
nung gemeinter ''Sachverhalte'' benutzt. Sie rekurrieren auf mehr oder
weniger unterschiedliche theoretische Konzepte der Darstellung und Erkli-
rung insbesondere subjektiven Erlebens, Erfahrens und Handelns. Grofle
Probleme allerdings entstehen nach Meinung der Diskussionsteilnehmer
dann, wenn es um die empirische Fiillung der theoretischen Begriffe geht,
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23. STUDIUM CURRICULUM UND HOCHSCHULSOZIALISATIO
‘ MATISCHE SCHWERPUNKTE
Eckart Liebau
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breitetes Krisenbewuf3tsein liber den aktuellen Zustand der Hochschulaus-
bildung. Ursachenzuschreibungen fiir die konstatierten Krisen und vorge-
schlagene Lésungswege differieren freilich betrichtlich. Wird auf der ei-
nen Seite etwa davon ausgegangen, daB der Zusammenhang zwischen dem
beruflichen Qualifikationsbedarf auf der Ebene recht konkreter Detailfihig-
keiten und hochschulischer Ausbildung nicht eng genug sei, so gibt es an-
dererseits Argumentationen, "die gerade die Instrumentalisierung des Stu-
diums durch den verstirkten Berufsbezug als Folge der Studienreform als
Krisenursache bestimmen. Wird hier mehr die Bedeutung der schwieriger
gewordenen Arbeitsmarktlage betont, so dort mehr die mangelnde Anpas-
sung der Hochschule an die verinderten Bedingungen. Schliefilich wird auch
der Zustand der Wissenschaften selbst als Krisenursache angenommen:
wenn Standardisierung, Instrumentalisierung und Sinndestruktion als vor-
herrschende Tendenzen der Wissenschaftsentwicklung angesehen werden,
kann eine Krisenlésung von Studienreformmafnahmen im herkdmmlichen
Verstdndnis (Curriculumentwicklung, Studiengangsplanung, Praxisorientie-
rung, Orientierungsphasen etc.) nicht mehr erwartet werden. Damit ist

der Uberga.ng zur Perspektive der Betroffenen als zweitem zentralen Aus-
gangspunkt angezeigt,

Die Studenten- Studium, Curriculum und Hochschulsozia-
lisation aus der Perspektive der Betroffenen: Die Wahrneh-
mung und Verarbeitung von Hochschulsituation, Studium, Wissenschaft und
Lebens- und Berufsperspektiveén durch die Studenten und ihre Auswirkungen
auf Bildungsprozesse der Persénlichkeit werden in einer Reihe von Vor-
schligen in den Mittelpunkt gestellt. Dabei zeigt sich, daB zunehmend kom-
plexe Bedingungskonstellationen in der Forschung beriicksichtigt werden
sollen. Eindimensionale Beziehungen nach dem Muster "Eine Verschlech-
terung der Berufsperspektiven fiihrt automatisch zu verschlechterten Stu-
dienperspektiven und erkldrt damit die verdnderten Verhaltensweisen' kén-
nen als iiberwunden gelten. Zwar wird die hohe Bedeutung der Antizipation
der Berufsperspektiven fiir die Persdnlichkeits- und Kompetenzentwicklung
gesehen, aber nicht zum einzig relevanten Bedingungskomplex stilisiert.
Vielmehr werden weitere Aspekte der Identitdt der Studenten systematisch
in - im einzelnen durchaus unterschiedlichen - theoretischen Konzepten
einbezogen; zu nennen wiren hier: ausbildungsbezogene Selbstkonzepte bzw.
Handlungspléne im Kontext unterschiedlicher institutioneller Ausbildungs-
settings; die Verbindung von primiren Praxiserfahrungen und sozialwissen-
schaftlichen Wissensbestinden im Kontext praxisorientierter Studiengénge;
Studium als krisenhafter, sp#dtadoleszenter Bildungsprozef, der durch le-
bensgeschichtliche Voraussetzungen, aktuelle Beziehungen zu Personen
bzw. Gruppen, durch ein spannungsvolles Verhiltnis von I,ernen bzw, Ar-
beiten und Freizeit im studentischen Alltag bzw. durch gesellschaftlich
vermittelte Verpflichtungen und Bindungen wesentlich konstituiert wird;
Auswirkungen von Zukunftsantizipationen, Hoffnungen und Angsten auf Iden-
titdt und Entwicklung bzw. Belastung der Handlungsféhigkeit: schliellich.
auch Wirkungen der Ursachenzuschreibungen fiir Probleme und Krisen auf
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die berufliche und allgemeine Lebensplanung und die politische Integration.

Insges a i
gesamt fallt auf, dafl die methodologischen Grundsatzdiskussionen, die

In diesen Thematisierungen zeigt sich deutlich eine Abkehr von fritheren, ) seit etwa lo Jahren in den Sozial- und Erzieh :

eher schlichten Qualifikationsvorstellungen und -konzepten: daff Studiums- w.erden, nun allméhlich Auswirkungen auf tie u(rjlg'swm.sens‘:haften gefihrt

erfahrung nicht auf den Aspekt fachlicher Kompetenzentwicklung und ihrer sierung in der Forschungspfaxis haben Anlg' rientierung l‘lnd Konkreti-

peruflichen Verwertbarkeit reduzierbar ist, gehort inzwischen zu den nicht- gefochten herrschenden empirisch- uax;t't H le Stelle ‘?es einst recht unan-
hintergehbaren, paradigmatischen Grundaussagen. Diese in verschiedenen - offene, in einigen Teilen widers rﬁth' ; ) 1.Ven Paradigmas tritt nun eine
Hinsichten zu differenzieren und damit Grundlagen rationaler Auseinander- . digmen-Konkurrenz. Ein pluralipstisc hlc ;’ in anderen pluralistische Para-
setzungen iiber Sinn und Form von Studium erst wieder herzustellen, ist gr diirfte far die F'orschungsentwicklcur?gr auilllszg:slsi?heim sich anzubahnen;
die Aufgabe verschiedener Projekte, die sich um die Perspektive der Be- en je eigenen Ansatz zum einzig verniinfti iger sein als Versuche,

) gen zu stilisieren.

troffenen zentrieren. Zum Problem werden hier also Pramissen des Ver-
hiltnisses von Hochschule und Beruf, iiber die - unter den neuen Bedingun-
gen von tertidrer Massenbildung - nur geringe Informationen vorhanden ’ sind. Und da sind di ;
sind. Studien in diesem Bereich scheinen auch deswegen dringlich, weil mehr um Fr sind die Plfferenzen meist nicht mehr so gewaltig, weil e
sie die Differenzierung der Qualifikationsvorstellungen vorantreiben kénnen wede r-odep"ag;nhde-s .mehr oder weniger' geht als um Fragen ’des e ts
und damit auch eindimensionalen Erfolgs- und Erfolgsmessungsmodellen ' rianten Gruz')peildli‘lsf}:j::ie und mindliche Interviews in VerSChiedenenril;

i i : one ekt -
der Hochschulentwicklung den Boden entziehern. mérer und sekundirer Queu:x,], P;‘:Slfiitgii:iziih;in,ef‘.uswirtungen pri-

. ime ’ i
i;:;zz;i;?ednlntzzzkggzs()ia.eoba;htungen und dies afles in gfér?tii?;Ex-
ten m X h }.e wohl wichtigsten in den Projekt .
, Methoiit:::;:]i?:: V.ersatzstucke . Freilich bleibt hervorzujlfebzﬁ bz:grdz:sg-
wicklung und Umsetzung einer sehr komplexen Methodik setzen. Dies gilt . setzt werden s llm ingesamt breiter und differenzierter als friil;er ein -
etwa im Hinblick auf den BEinsatz von Langsschnitten, von denen man sich . he innovati oll und da8 auch auf der Ebene einzelner Methoden ei ge-
tiefergehende Analysen erwartet, oder auch im Hinblick auf vielfsltige Ver- : iver Vorschldge gemacht werden. eine Rei-
suche qualitativer Ansitze, sel es in Kombination mit quantitativen, sei es
in Form von qualitativen Methodenkombinationen. Bei nidherer Hinsicht
zeigt sich, dafl der intendierte Verwe rtungszusammenhang der Ergebnisse
von erheblicher Bedeutung fiir die Methodenvorschlige zu sein scheint: Pro-
jekte, deren Ziele eher im institutionellen Raum liegen, zielen in der Re-
gel eher auf Politikberatung und institutionelle Innovationen - sie schlagen
hsufig auch eher niraditionelle'’ Methoden bzw. Methodenkombinationen vor.
Andererseits schlagen Projekte, die eher auf Priamissenkldrung zielen,
hiufiger “innovative'' Vorgehensweisen vor. Das wird am Konzept der
"Selbstforschung’ als methodologischem Programin paradigmatisch deut-
1ich: Wenn Selbstforschung als unmittelbaren Forschungszweck die Arbeit
an sinnvollem menschlichen Leben ansieht und dementsprechend weder
zwischen Forschung und Politik noch zwischen Forschung und Alltag syste-
matisch trennt, wenn sie sich gegen die angenommene Funktionalisierbar-
keit von Wissenschaft fir technologisch vermittelte Herrschaft wendet, so
wird eine Wissenschaft durch und fir die "Betroffenen’ gefordert: Der in-
tendierte Verwertungszusammenhang schligt sich also im methodologischen
und methodischen Ansatz direkt nieder. Daraus ist allerdings nicht der Um-
kehrschlufl zu ziehen, da®l Vorschlige, die traditionelle methodische Vor-
gehensweisen beabsichtigen, von vornherein und in jedem Fall nur institu-
tionsbezogene Ziele haben konnten. 7wischen intendiertem Verwertungs-
zusammenhang und methodologisch-methodischer Orientierung gibt es
gzwar vermutlich eine hohe Korrelation, aber keine direkte Kausalitat.

Becieutsa B! i i
podents er:sfu;adle Forschl.mg.spra)us werden methodologische Probleme
nn, wenn sie in Methodenprobleme transformiert worden

Die Forschungsprot;leme-VStudiurn, Curriculum und Hoch-
schulsozialisation als Forschungsgegenstand: Schon auf den
ersten Blick fallt auf, daB viele Vorschlége grofle Hoffnungen in die Ent-
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24, PERSPEKTIVEN, MOGLICHKEITEN UND CHANCEN DER WISSEN-
SCHAFTLICHEN -WEITERBILDUNG AN DEN HOCHSCHULEN
Dagmar Brause und Dagmar Preifl

Das Erkenntnisinteresse des Projekts richtet sich auf eine Einschitzung

des zukiinftigen Engagements des Systems Hochschule in der beruflichen

wissenschaftlichen Weiterbildung. Dazu sollen prognostische Szenarien er-

stellt werden, die md&gliche Entwicklungen unter je verschiedenen Bedin-

gungen darstellen. Voraussetzung solcher Prognosen ist allerdings zum

einen die genaue Kenntnis des gegenwértigen Systems quartdrer Bildung,

das wesentlich durch eine Vielzahl auleruniversitirer Triger, inhomogene

Strukturen, Praxisnihe und Gebundenheit an betriebliche und berufsstidndi-

sche Interessen gekennzeichnet ist, So besteht ein wesentliches Ziel des

Projekts darin, {iber eine Analyse von

- Umfang, Inhalt und Form dieser Weiterbildungsaktivitdten,

- ihren Leistungen hinsichtlich der Produktion beruflicher und sozialer
Qualifikation, Integration und Mobilitdt aus Mikro- und Makrosicht,

- Organisationsstrukturen und Organisationsgrad,

- Interaktionsstrukturen

Informationen zu gewinnen, die von hoher Relevanz fiir die Erstellung hoch-

schuleigener Weiterbildungsangebote sein diirften. Eine zweite Vorausset-

zung realistischer Szenarien liegt in der Analyse der Weiterbildungsange-

bote der Hochschulen selbst, wobei innersystemische Bedingungen (Wissen-

schaftsverstindnis, Planungsfihigkeit etc.) systematisch zu bericksichti-
gen sind.

Dementsprechend sieht der Untersuchungsplan eine zweistufige Vorgehens-

weise vor: Im ersten Schritt werden die bestehenden inner- und auflerhoch-

schulischen Weiterbildungsangebote analysiert. Dabei werden bei der aus-

serhochschulischen Weiterbildung nur hoch akademisierte Titigkeitsfelder

beriicksichtigt (Gesundheit, Recht, psychosoziale Versorgung, Lehrer,

héhere Verwaltung, ing.- und naturwissenschaftliche Berufe, wirtschafts-

wissenschaftliche Berufe). Die hochschulische Weiterbildung wird auf den

Ebenen

- Modellversuch zum Weiterbildenden Studium,

- Beteiligung der Hochschulen an Weiterbildungsveranstaltungen anderer
Tréger,

- eigenstindige Weiterbildungsangebote der Hochschulen

89




zweiten Schritt werden auf der Grundlage der gewonnenen

e onon kiinftigen Weite rbildungsbeteiligung

Informationen alternative Szenarien zur
der Hochschulen erstellt.
Methoden der Untersuchung sind fir den Bereich der auferuniversitdren

Weiterbildung . . . o
- schriftliche Befragung der je relevanten Weiterbildungsinstitutionen,

_ miindliche und Telefoninterviews,
- Expertengutachten

und fiir den Bereich der universitiren Weiterbildung
iftli he
_ schriftliche Befragung der Modellversuche, ]
- schriftliche Umfrage bei allen Weiterbildungsbeauftragten der Hochschu
len, ' . .
- Literaturauswertung zur Kooperation zwis
Weiterbildungstréigern.

chen Hochschule und anderen

SchlieBlich werden die Szenarien Experten zur Uberprifung vorgelegt wer-

den.

90

25. BERUFLICHE QUALIFIKATIONSANFORDERUNGEN UND TATIGKEITS-
FELDBEZOGENE WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG
Lutz Hoffmann -

Seit einigen Jahren wird nachdriicklich die Forderung erhoben, daf das
Hochschulsystem seine traditionellen Funktionen fiir das Beschiftigungs-
system durch einen Beitrag im Weiterbildungsbereich ergénzen solle. Da-
zu ist es notwendig, eigenstindige institutionelle Formen zu entwickeln, die
den spezifischen Rahmenbedingungen einer von der Wissenschaft zu betrei-
benden Weiterbildung gerecht werden., In der Universitit Bielefeld wurde in
diesem Zusammenhang aufgrund mehrjihriger Vorarbeiten das Konzept ei-
ner "titigkeitsfeldbezogenen wissenschaftlichen Weiter-
bildung' entwickelt.

Diese universitire Weiterbildung will danach ohne die neue Institu-
tionalisierung einer eigenen Lernrolle und ohne eine
entsprechende Erweiterung des Bildungssystems aus-
kommen und den Lernprozefl unmittelbar mit der Berufs-
rolle verkniipfen. Dadurch erfahren nicht nur die Fahigkeiten, die dem
Individuum zu eigen sind, eine Verinderung, sondern auch die Tiatigkeiten,
die es in Ausfiillung der Berufsrolle ausiibt. Das Lernen vollzieht sich dann
nicht in einem ausgelagerten Bildungssystem, sondern in dem sozialen und
organisatorischen Kontext, dessen Element die Berufsrolle ist. Mit dem
Tatigkeitsfeldbezug von Weiterbildung wird zum Ausdruck gebracht, da@
soziale Bezugssysteme, also in der Regel Teile von Organisationen und
nicht nur nach bestimmten Selektionsregeln aggregierte Einzelpersonen

der Gegenstand der Bildungsmafinahme und das Subjekt des Lernprozesses
sind.

Diese Konzeption steht im Gegensatz zu zahlreichen gegenwirtigen Bemii-
hungen um die Weiterbildungsaufgabe der Hochschule, die alle auf eine Er-
weiterung des Bildungssystems hinauslaufen (Curricula, Einschreibung,
Zulassung, Prifung, Zertifikate, Lehrpersonal), Sie hat aber bestimmte
bildungspolitische und hochschulpolitische Vorziige, durch die sie begriin-
det wird, und wirft gleichzeitig bestimmte Probleme auf, durch die die
zugrunde liegenden Forschungsfragen definiert sind.

Gegenliber einer arbeitsmarktorientierten beruflichen Weiterbildung greift
die titigkeitsfeldbezogene wissenschaftliche Weiterbildung zusitzlich die
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subjektiven, sozialen und sachlichen Aspekte des konkreten Berufshandelns
auf. Damit wird die generelle Frage nach dem Verhidltnis
swischen Individuum und Beruf angeschnitten. Wihrend man in
der Regel davon ausgeht, daf Diskrepanzen in diesem Verhiltnis durch ei-
ne Verinderung des Individuums zu 16sen sind, soll hier untersucht wer-
den, ob, wie und in welchem Umfang es moglich ist, auch die Berufsrollen
nach den Anforderungen der Individuen zu variieren. Dabei wird erforscht,
in welchem Verhdltnis die Tauschwertseite des Berufs
zu seinen subjektiven, sozialen und sachlichen Aspekten
steht, inwieweit die Ver#nderung eines dieser Elemente die anderen posi-
tiv oder negativ beeinflufit und welche Unterschiede diesbezliglich zwischen
verschiedenen Berufsgruppen bestehen.-

Wenn die titigkeitsfeldbezogene Weiterbildung den Versuch macht, das Ver-
haltnis zwischen Individuum und Berufsrolle durch einen EinfluB auf die Be-
rufsrolle zu thematisieren, tangiert sie immer die Kompetenzen und Interes-
sen des Beschiftigers und damit die Herrschaftsstrukturen der Arbeitsorga-
nisation. Sie ist nur mbglich, wenn es Bereiche gibt, in denen die Interes-
sen von Beschiftigten und Beschiftigern befristet und begrenzt gleichldufig
sind. Im Verlauf der von uns geplanten Projekte wird eingehend untersucht
werden, welcher Art diese Voraussetzungen sind, unter welchen Bedingun-
gen sie auftreten und wie sie erkannt werden konnen. Vor allem aber wird
zu erforschen sein, durch welche Methoden die wissenschaft-
liche Ermittlung dera rtiger Bereiche ve rkntipft werden
kann mit einem Lernprozef aller Beteiligten, der zu ei-
ner Definition gleichliufiger Interessen, zur Eroéffnung
der notwendigen Handlungsspielrdume und zu einer Re-
definition von Rollenerwartungen fihrt.

Das berufliche Handeln wird von Alltagstheorien gesteuert, die sich einer
systematischen Vermittlung entziehen und erst beim Handeln in den Berufs-
rollen selbst erworben werden. Diese Wissensbestinde bestehen aus ber-
lieferten Regeln, aus Sedimenten von Erfahrungen und aus sinnstiftenden
Deutungen. Um zu erreichen, daB in der tatigkeitsfeldbezogenen wissen-
schaftlichen Weiterbildung Alltagstheorien und wissenschaftliche Theorien
sich wechselseitig konstruktiv beeinflussen, ist es zunédchst erforderlich,
daf Wissenschaftler die Eigenstindigkeit der Alltagstheorien anerkennen
und ihre eigenen Theorien auf diese selbst und nicht auf die objektive Seite
des Handelns der Praktiker beziehen. Dazu m issen Methoden ge-
funden werden, die es dem Wissenschaftler erméglichen,
die Alltagstheorien der Praxis zu ermitteln. Darauf auf-
bauend sind Formen der wissenschaftlichen Arbeit zu
entwickeln, bei denen die Rezeptivitit der Alltagstheo-
rie fiir die wissenschaftlichen Ergebnisse zum Bestand-
teil des Forschungsprozesses wird. Die titigkeitsfeldbezogene
wissenschaftliche Weiterbildung kann dazu beitragen, das Verh&ltnis Zwi-
schen Wissen und Handeln unter den Bedingungen einer hochkomplexen Ge-

92

.-

e ———— = T T e

P

e

sellschafts's_truktur prédziser zu bestimmen und auf die Tendenz einer ge-
sellschaf_thf:h.en Isolierung der fiir die Vermittlung und Produktion von Wis-
sen spezialisierten Ausbildungsorganisationen (Praxisferne) zu reagieren

Die tdtigkeitsfeldbezogene wissenschaftliche Weiterbildung kann nicht vom
Fo.rschungSproz,eB abgekoppelt werden: Indem sie an die Berufsrollen der
Te11.nehmer ankniipft, erschlielt sie einerseits der Forschung neue Infor-
mationsquellen und Anregungen, andererseits macht sie die wissenschaftli-
c%le Bearbeitung von Problemen erforderlich, fiir die wissenschaftsintern
nicht ohne weiteres bereits Problemldsungen bereitliegen. Die eigentliche
Forsch\:mgsdimension liegt im Durchhalten der Handlungsbe zZ0-

g enhe}t . Indem die von der Praxis ausgehenden sachlichen und zeitlichen
Beschrinkungen des Forschungsprozesses auf diesen reflexiv riickbezogen
werden, fihren sie nicht zu seiner Einengung, sondern zu seiner Erwei%ce—
I‘u{lg. Nur wenn der Handlungsbezug der wissenschaftlichen Arbeitsmé&glich-
kelt. derart den Charakter eines vorrangigen wissenschaftlichen Kriteriums
axfnmmmt, 148t sich das Dilemma auflésen, daBl wissenschaftliche Weiter-
baldung entweder zu einer untergeordneten Funktion der Hochschule ver-
kumm.ert, weil sie deren klassische wissenschaftliche Standards nur mit
Abstrichen zu wahren vermag und/oder andererseits der Tendenz erliegt
zur.Forschung iber und fur Weiterbildung zu werden. Die Vertreter deg , e-
schllderter} Konzepts gehen davon aus, daf fir einen derart anspruchsvollgen
V‘ersuch die Bedingungen personeller und zeitlicher Stabilitidt unverzichtbar
sind, die sich nur durch eine Projektorganisation herstellen lassen
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26. UNIVERSITARE WEITERBILDUNG ALS STRATEGIE DER REGIONA-
LEN OFFNUNG DER UNIVERSITAT
Eckhard Beneke und Hartwig Zander

DaB den Hochschulen verstirkt Weiterbildungsaufgaben zukommen werden,
kann als sicher angenommen werden. In diesem Projekt soll versucht wer-
den, ein dreijihriges berufsbegleitendes Studienangebot fiir Sozialarbeiter
und Padagogen zu entwickeln, das

-regionalspezifisch ist, also auf die Nachfrage aus einer bestimm-
ten Region zugeschnitten ist;

-integrativ ist, also Berufspraxis; Hochschulausbildung und Forschung
eng verbindet;

- in seinen Forschungsanteilen direkt auf berufliche Interessen be-
zogen ist, also einen spezifischen Inhalt der beruflichen Praxis, die Pla-
nung und Entwicklung sozialer Dienste in der Forschung thematisiert.

Aus inhaltlichen Griinden der Entwicklung der sozialen Dienste (von der
Fallintervention zur Priventivstrategie) wichst absehbar der regionale
Planungsbedarf in diesem Bereich. Es bietet sich daher an, im Weiterbil-
dungsbereich Qualifikationsméglichkeiten zu offerieren, die auf'diese{'n Pla-
nungsbedarf bezogen sind. Dementsprechend sollen Planung und Entw ick~
lung der sozialen Dienste in den Mittelpunkt des Studiengangs gestellt wer-
den. Dem liegt die Uberlegung zugrunde, dafB die Hochschule zwar schon
traditionell forschungsbezogenes Wissen auch regional zur Verfiigung stellt
und produziert, bildungs- bzw. qualifikationsbezogenes Wissen hingegen
nicht. Dies scheint jedoch gerade im Bereich berufsbegleitender Weiter-
bildung angebracht. Im einzelnen versucht der geplante Studiengang, folgen-
den Bedingungen gerecht zu werden:

- Is muB gewihrleistet werden, daB bei der konzeptionellen Festsetzung
eines berufsbegleitenden Studiums die besondere gesellschaftliche Aufga-
be der Universitit, auf allen ihren Gebieten Forschung zu betreiben -

- und gerade auch auf jenen Gebieten, die an der Universitdt neu installiert
werden - erfullt wird,

- Das berufsbegleitende Studium muf@ berufliche und im Berufsfeld entwik-
kelte Erfahrungen aufnehmen, den besonderen Charakter der Entwicklung
der Sozialarbeit im regionalen Umfeld betonen und von dorther auch re-
gionalspezifische Anforderungen an die Qualifikationsstruktur von Sozial-
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arbeit stellen.

Es mufl gewihrleistet werden, dafl das berufsbegleitende Studium, des-

sen Lehr- und Forschungsgegenstand regionale Entwicklungen des ge-

sellschaftlichen Bedarfs an Sozialarbeit sind, auch den Widerspruch zwi-
schen Qualifikationsprofil bzw. Ausbildungsstand der Sozialarbeiter, die
das Studium nachfragen, und der den Anforderungen des gesellschaftli-
chen Bedarfs unterworfenen Qualifikationsstruktur von Sozialarbeit kon-
zeptionell aufnimmt, )

Vorbedingung fiir eine institutionell abgesicherte und auf Dauer angeleg-

te Einrichtung des berufsbegleitenden Studiums sind Regelungen, die er- -

lauben, daf die Teilnehmer Berufstitigkeit und Studium miteinander ver-
binden bzw, aufeinander abstimmen kénnen.

- Das berufsbegleitende Studium erfordert eine Integration in die universi-
tdre Institution; dies kann nur verwirklicht werden, wenn die Teilnehmer
neben ihrer Berufstitigkeit iiber den gesamten Verlauf hinweg mit der
Universitdt in Kontakt stehen. .

- Die Einbettung in die Institution Universitit erfordert, daf beim Studien-
verlauf wie beim Studienabschlufl die gleichen Standards an die geforder- _
ten Leistungen angelegt werden wie in einem 'normalen' Studium.

- Die Teilnehmer sollten - indem sie an der Universitét als ¢ffentlich-
rechtlicher Einrichtung ausgebildet werden - anderen Studierenden an
der Universitdt soweit als moglich gleichgestellt sein.

- Bei der Einrichtung von berufsbegleitenden Studienangeboten an der Uni-
versitdt mufl beachtet werden, daf ein grundsténdiges Studium in der Re-
gel bereits existiert. Das Verhiltnis zwischen grundstindigem Studium
und berufsbegleitendem Studium wird sich dementsprechend auch als kon-
fliktreich und tiberdenkenswert darstellen. Es mufl verhindert werden,
dafl entweder das grundstidndige Studium oder aber das weiterbildende
Studium gegeniiber der jeweils anderen Studienart abgewertet wird.

Das hat zur Konzeption eines dreijdhrigen, nach Studienjahren geglieder-
ten Studiums gefiihrt: Das 1. Studienjahr dient neben der Orientierung und
Einflihrung einer forschungsbezogenen Grundlegung der Begriffe, Metho-
den und Theorien sozialer Entwicklung und Planung. Unter Berticksichti-
gung eigener Berufserfahrungen und der Erkundung sozialer Infrastruktur
der Region werden die Teilnehmer in die Systematik von Forschungs- und
Planungspraxis eingefiihrt.

Im Mittelpunkt des 2. Studienjahres stehen die Grundlagen der Raum- und
Regionalanalyse sowie die Beschiiftigung mit den Methoden, Techniken und
Fragestellungen der sozialarbeiterischen Gemeindeforschung. Vor diesem
Hintergrund findet eine Bestimmung und Begriindung regionaler Untersu-
chungsfelder statt.

Das 3, Studienjahr dient der an wissenschaftlichen Fragestellungen orien-
tierten Feldforschung in regionalen Untersuchungsfeldern. Die Teilnehmer
werden dariiber hinaus Strategien der Implementation von Planung kennen-
lernen, erproben und evaluieren. Am Ende der theoretischen und prakti-
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schen Untersuchungsarbeit steht die Erstellung einer wissenschaftlichen
Abschlufarbeit.

Fir die gesamte Durchfihrungsphase ist eine kontinuierliche Evaluation
des Studienprojekts vorgesehen. Sie soll sich richten auf

- die inhaltliche Dimension des-Studienprojekts: Konkretion des spezifi-
schen Zusammenhangs von regionaler Entwicklung und Anforderungen an
die soziale Arbeit unter dem Gesichtspunkt der Planung;

- das Ziel des Studienprojekts: Verbesserung der regionalgn sozialen und
padagogischen Versorgung iber den Weg der regionalen Offnung der Uni-
versitat;

- die Form und die Methodik des Studienprojekts: Verbindung von berufli-
chem ArbeitsprozeB und universitirem Lern- und Forschungsprozef.
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27. ZUR VERBINDUNG - VON UNIVERSITARER AUSBILDUNG UND AUS-
SERUNIVERSITARER WEITERBILDUNG - AM PROJEKTBEISPIEL
DES GOTTINGER KOOPERATIONSMODELLS )

Peter Krug

Das Gottinger Kooperationsprojekt besteht in seiner spezifischen Form seit
Anfang 1977. Es ist hervorgegangen aus praktischer Arbeit in der Studien--
reform und in der Weiterbildung. Konzeption und Durchfiihrung werden parti-
zipativ getragen von Hochschullehrern, Studenten, Weiterbildnern und Wei-
terbildungsadressaten. Das Projekt entbehrt weitgehend formaler, rechtli-
cher und finanzieller Institutionalisierungen, die notwendigen Organisations-
regeln werden intern abgestimmt. Forschungsbeziige bestehen zu AUE-, Ko-
operations- und VFS-Projekten. ‘

Das Kooperationsprojekt ist eingebettet in die Begriindungszusammenhinge
wissenschaftlicher Weiterbildung und praxisbezogener Studienreform. Ziel-
setzung ist die Konstituierung einer interdependenten Verbindung von uni-
versitirer Ausbildung und aufleruniversitirer Weiterbildung, die durch Ge-
genseitigkeit und Partizipation strukturiert und durch Interessenkongruenz,

. Praxisbezug und Handlung bestimmt ist, Es soll damit sowohl der sozialen,

regionalen und curricularen Offnung von Hochschule und Weiterbildung die-
nen als auch der Herstellung von Adidquanz zwischen Hochschulausbildung
und Berufstitigkeit einerseits und Professionalisierung der Weiterbildung
andererseits.

Untersuchungsgegenstand sind Begriindung, Konstituierung, Ziele, Struktu-
ren, Inhalte, Methoden und Auswirkungen realer Verbindungen von univer-
sitdrer Ausbildung und auBleruniversitirer Weiterbildung, konkret:

- Lehrveranstaltungen mit Praktikern;

- Exkursionen, Hospitationen, Praxissemester;
- Kooperative Arbeits- und Forschungsgruppen;
- Kooperations-Arbeitskreise;

- Kooperative Bildungsurlaubs-Projekte;

- Arbeiter-Studenten-Seminare;

- Arbeiter-Studenten-Lehrer-Seminare.

Das Projekt versteht sich als Fallstudie im Rahmen einer Aktions- und
Handlungsforschung. Es orientiert sich final am kategorialen System arbeit-
nehmerorientierter Wissenschaft, Im Prozefl der Konstituierung des Unter-
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suchungsgegenstandes "'Verbindung von ..." werden folgende Fragestellun-
gen untersucht: ‘

Operationalisierung "arbeitnehmerorientierter' Wissenschaft (Interessen-
und Praxisbezug, Kooperation),

Analyse der personellen Infrastruktur der Kooperar}den, . '
Rechtliche, politische, institutionelle, organisatorische und finanzielle
Rahmenbedingungen der Kooperation,.

Analyse der Interaktionsprozesse, . ‘
Analyse der Riickwirkungsinterdependenz auf Hochschule und Weiterbil-
dung, . .
Entwicklung eines iibertragbaren Kontroll- bzw. Prognoserasters fiir Ko-
operation.

Das Untersuchungsinstrumentarium reicht von der Anal;yse von Setkundéir-.
materialien liber standardisierte Befragungen, exploratl.ve Interv1ew's, teil-
nehmende Beobachtung und Gestaltung bis hin zur empirisch-normativen
Produktevaluation.

Das nicht institutionalisierte Kooperationsprojekt ist abhingig von Freiriu-
men und kontinuierlichem Engagement der Beteiligten in Hochs‘chule und
Weiterbildung. Trotz einer Reihe praktisch-relevanter Er_gebmsse stoft "
das Projekt auf Grenzen der Umsetzung und Anwendung, d%e aus den restrik-
tiven rechtlichen, personellen und finanziellen Rahmepbedmgungen der K'o—
operation resultieren. Eingedenk der Eigendynamik einer durch das .PI‘OJ.ekt
ausgeldsten Sogwirkung faktischer gegenseitiger Tr§1nsfer- .und.Ser_vm"alep
stungen ist fiir die effektive Weiterexistenz des Projektes eine institutiona-
lisierte Absicherung notwendig.
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28. WEITERBILDUNGSBETEILIGUNG DER HOCHSCHULE UND AUSWIR-

KUNGEN IN DER REGION - IMPLEMENTATIONSSTUDIE GESAMT-
HOCHSCHULE KASSEL -

Peter Faulstich

Aus der Weiterbildungsbeteiligung der Hochschule resultieren notwendig
Verschiebungen im Weiterbildungsangebot. Allerdings sind die bisherigen
Ansétze oft naturwiichsig nach dem "Marktliicken-Prinzip" entstanden.
Hochschulangebote wurden entwickelt )

- Wo in Gesprdchen mit vorhandenen Trégern und potentiellen Adressaten
"Bedarf" artikuliert wurde,

wo auf seiten der Hochschule Kapazititen und Bereitschaft der Dozenten
vorlag,

wo bildungspolitische Realisierungsméglichkeiten aufgrund von Prioriti-
ten der Entscheidungsinstanzen als positiv eingeschitzt wurden,

Nichtsdestoweniger bedarf eine solche inkrementelle Strategie einer Rah-
menplanung, die sich auf empirische Analysen abstiitzen kann. Statische
Bedarfsuntersuchungen, die aus einer Analyse des bestehenden Angebots
und den artikulierten Interessen von Adressaten den Weite rbildungsbedarf
”extrapolieren”, fithren in diesem Zusammenhang nicht weiter. Vielmehr
ermoglicht eine begleitende Analyse des Implementationsprozesses eine
Dynamisierung der Bedarfsermittlung. Fiir die Durchfiihrung dieses re -
volvierenden Modells von Weiterbildungsaktivitit und
Evaluation miissen ‘mehrere Voraussetzungen erfiillt sein:

- Lernsituation und Berufssituation sind weitgehend iberschneidend,
- der Praxisbezug des Lernstoffes ist unmittelbar herstellbar,
- Kooperationsméglichkeiten zwischen Hochschule und Praxis bestehen.

In eine solche Untersuchung sind einzubeziehen:

- eine Bestandsaufnahme bestehender Angebote in der Region und deren

Verschiebung im Implementationsproze der hochschulischen Weiterbil-
dungsbemiihungen:

- die Untersuchung der Rekrutierung, der Motivationen und des Verbleibs

der Teilnehmer an den Weite rbildungsve ranstaltungen der Hochschu-
le;

- die Analyse der Auswirkungen auf Arbeitsinhalte und Arbeitsorganisation,
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In diesem Kontext gliedern sich die beiden Teilprojekte 'Berufliche Weiter-
bildung und regionale Arbeitsverhilinisse:in Nordhessen''und 'Weiterbil-
dungsaktivititen im Ingenieurbereich! Eine vorlaufige, regional orien-
tierte Bestandsaufnahme von Institutionen der Weiterbildung in Nordhes-
sen ist erstellt (DOBISCHAT, R.; FAULSTICH, P. und ZIMMERMANN,
H.: Weiterbildung in Nordhessen. Kassel, 1979). Die Fortsetzung dieser
Vorstudie soll im Teil-Projekt "Berufliche Weiterbildung und regionale

Arbeitsverhéltnisrse in Nordhessen' erfolgen.

Sektoral - bezogen auf einzelne Berufsbereiche - sind bereits einige Un-
tersuchungen erstellt (GUTHKE, B.: Zur beruflichen Weiterbildung von
Stadtplanern. Kassel, 1977. KAGELMANN, L.: Weiterbildungsbedarf
und postgraduale Studiengsnge in Stadtplanung und Landschaftsplanung.
Kassel,1979. FELDHUSEN, H.: Weiterbildung berufstatiger Architekten.
Kassel, 1979.) Die Fortsetzung dieser Analyse ist konzipiert im Rahmen
des Teilprojekts "Weiterbildungsangebote im Ingenieur-Bereich" (ZIM-
MERMANN, H.).

Hypothesen zum Projekt:-

- Weiterbildung ist ein von zahlreichen Interessenpositionen besetztes
Feld. Von seiten der etablierten Erwachsenenbildungstriger besteht zu-
nichst Ablehnung gegeniiber einer Hochschulbeteiligung.

_ Weiterbildung der Hochschule wird dann begriuft, wenn Unterstiitzung
fiir die eigene Arbeit erwartet wird.

- Mégliche Beschaftiger sind generell an Weiterbildungsangeboten der
Hochschule interessiert. Sie reagieren allerdings vorsichtig in bezug
auf empfindliche Entscheidungsbereiche besonders in der Personalpla-
nung. Das Beschiftigungsverhalten differenziert deutlich zwischen Grof3-
unternehmen, die in der Lage sind, eigene Weiterbildung mit Forschung
und Entwicklung zu koppeln, und kleineren Unternehmen, die auf aufler-
pbetriebliche Unterstiitzung angewiesen sind. Gravierende Probleme fir
die Beschiftiger sind die Finanzierung und Freistellung.

- Mogliche Teilnehmer sind zunichst an einer Statusverbesserung interes-

siert, weniger an einer jnhaltlich ausgewiesenen Qualifikation. Die Teil-

nehmererwartungen differenzieren nach Vorbildung und beruflicher Stel-
lung.

Die Inhaltsbereiche der Weiterbildungsmotivationen sind zunichst rela-

tiv diffus und konkretisieren sich erst angesichts entwickelter Angebote

bzw. der Beteiligung an Weiterbildung.

Fir die Hochschule ist die Weiterbildungsbeteiligung eine Herausforde-

rung, Der bestehende Wissenschaftsbetrieb entwickelt seine Qualitits-

kriterien immanent anhand von Anforderungen an Konsistenz, Systema-
tik und Komplexitit der Theorie, Demgegeniiber mufl die durch Weiter-
bildung hervorgehobene Anforderung an Praxis als fremd erscheinen.

'
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29. WEITERBILDUNG - DISKUSSIONSERGEBNISSE
Michael Buttgereit und Eckart Liebau

Die. Diskussion hatte im wesentlichen zwei Themen: die Entwicklung von
Weiterbildungspraxis und -forschung der Hochschule, Dabei lag der
Sghwerpunkt eindeutig bei der Entwicklung der Weiterbildungspra-
xis. Konzeptionelle Probleme wissenschaftlicher Weiterbildung bildeten
den Mxttelpunkt der Diskussion. Ubereinstimmung herrschte tiber die Not-
wendigkeit, Wiinschbarkeit und auch Wahrscheinlichkeit der Ausweitung
von Weiterbildungsangeboten durch die Hochschule. Auch die gegenwirtige

Lage der Weiterbildung an den Hochsch . . :
ulen wurde iib ;
schitzt: ibereinstimmend einge-

- Weiterbildung hz.a.be bislang nur einen marginalen institutionell gesicher-
ten Stellenwert in den Hochschulen und werde weitgehend als Fremdkor-
per angesehen;

- ander.erseits beteiligten sich viele Hochschulwissenschaftler an aufler-
schulischen Weiterbildungsangeboten.

Die I.Entwic.klgngsperspektiven fir universitir angebotene Weiterbildung wur-
den im Prinzip positiv eingeschitzt:

- e§ seien Felder fiir wissenschaftliche Weiterbildung da;
- sie habe Chfincen, weil sie von den Beschiftigern unabhingig sei;
auflerdem biete die Hochschule Ressourcen im Bereich insbesonéere der

interdisziplindren Angebote, di i i i 5 ie-
o Rorma g , die kein anderer Weiterbildungstrager bie-

da Weiterbildung insgesamt absehbar ein wachsender Bereich sei, sei

ein gewisser Marktanteil auch fiir die Hochschule o g
kurrenz zu sichern. fne Verdréngungskon-

Bei ger Einschédtzung wiinschenswerter bzw. fiir notwendig gehaltener kon
zeptlor‘xeller Entwicklungen ergaben sich recht deutliche Unterschiede: wz’ik;
rv:and die meisten Ansétze primir auf individuelle Qualifikationsentwic.klu )
z%elen wollen (wenn auch in unterschiedlichen Varianten: mit mehr ode o
niger Praxishezug, mehr oder weniger Regionsbezug, mehr oder wenire“rie_
KooPeration mit anderen Tragern wie etwa den Gewerkschaften, mehr goder
weniger Forschungsbezug), will ein Ansatz titigkeitsfeld- bzw.' institutions-
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bezogen vorgehen, also Organisations- und Qualifikationsentwicklung mit-
einander verbinden. Wihrend fiir die ersten Ansidtze die ""Machbarkeit"
als prinzipiell gegeben, die qualitative Erfolgsaussicht jedoch als unsicher

ga

lten, wurden an den zweiten, wesentlich grundsétzlicher argumentieren-

den Ansatz auch entsprechend prinzipiellere Fragen gerichtet:

- ob eine hochschulische Agentur Organizational Development wirklich be-
treiben kénne, .

- ob dies nicht schon am Praxiszugang scheitern miisse, . -

- ob die Verbindung von Praxiserfahrung, Selbstforschung und Organisa-
tionsentwicklung in einer kapitalistischen, also herrschaftlich organisier-
ten Gesellschaft und dann auch noch in den 6konomisch/administrativen

Kernbereichen iiberhaupt denkbar und méglich sei.

Fiir den Ansatz wurde argumentiert,

daBl es Felder in-Institutionen gebe, die ohne Auflenhilfe ihre Probleme
nicht bewiltigen kénnten und in denen es zumindest Interessenkongruenz
zwischen den Beschiftigern, Beschéiftigten und hochschulischen Weiter-
bildungstridgern geben kénne; ’

dafl dementsprechend auch Praxiszuginge gefunden werden kénnten;

dafl erst'die Verbindung von Qualifikations- und Institutionsentwicklung
Bedingungen schaffen kénne, unter denen neu erworbene bzw. zu erwerben-
de Qualifikationen und Probleml&ésungen stabilisierbar seien.

Ubereinstimmung herrschte darin, daf vorliufig die Entwicklung und der
Ausbau der wissenschaftlichen Weiterbildung auch in mehreren Richtungen
voranzutreiben sei. Unbestritten war, daf die Weiterbildungsfor-
schung noch in den Kinderschuhen steckt und folglich bislang mehr For-

)

chungsliicken als be- und erforschte Themen vorhanden sind. Im einzelnen

wurden als Liicken genannt:

Die Klirung des Verhiltnisses von hochschulischer Ausbildung und wis-
senschaftlicher Weiterbildung;

die Perspektiven qualifikations- bzw. tdtigkeitsfeldbezogener Weiterbil-
dung; )

die Methoden der Verbindung von Praxiserfahrung und wissenschaftlichem

Lernen: die Weiterbildungsdidaktik;
die Entwicklung eines angemessenen theoretischen Forschungsansatzes.
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30. WEITERBILDUNG - THEMATISCHE SCHWERPUNK TE
Antonius Lipsmeier

Zum Theme.nbereich "Weiterbildung' lagen lediglich fiinf Skizzen von For-
schu;?gsprojekten vor. Al_lerdings mufl gesehen werden, daf einige Projek-
te, die anderen thematischen Schwerpunkten zugeordnet worden waren

mehr oder weniger stark die Weiterbildung tangierten; so wire es beispiels-

welse méglich gewesen, das Projekt Riese/Schramm der Weiterbildung zu-
zurechnen. Diese Zuordnungsschwierigkeiten zeigen nicht nur die begriffli-
ch.en und thematischen Probleme; sie sind zugleich auch Indiz fiir eine von

mir als notwendig angesehene, in der Praxis allerdings erst vereinzelt an-
zutreffende Ausweitung der Beforschung von beruflicher Erstausbildung im
Hochschulbereich ("Studiengangsforschung') hin zur Einbeziehung von Wei-

te~rbi{dung, zumal sich die Grenzen zwischen diesen Bereichen verschieben.
Die fiinf Referate des Symposiums stehen in ihrer Reihenfolge Brause/Preif

I;szma-‘?n' }?jene;;z/Zander, Krug, Faulstich zugleich fiir eine thematische
sweltung der Weiterbildungsforschung, die si i
vordoatig der e g, die sich an der folgenden Skizze

T
Weiterbildung | Weiterbild
l ! ort ung|1Er| [z }{a V' & SI-Abschlug
!
|

| | V¥V 2 FHS-Reife
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Der Zugang zur Weiterbildung unterscheidet sich unter den Aspekten von ; men von Weiterbildung, wie die Grafik zeigt, unterschiedlich ist jedoch
schulischer/hochschulischer Vorbildung der Teilnehmer und unter Beriick- fir Weiterbildung im Unterschied zur beruflichen Erstausbil
sichtigung der Berufs—,/Pra.xiserfahrung in folgender Weise: schulbereich konstitutiv ist;

- unterschiedliche Dauer/unterschiedliches Niveau der schulischen Vorbil- d.1e xe.lterb%lgllungs.pro]ekte themat1s}ere.n unterschiedlich stark die fir
dung im SI- /SII-Bereich; . ie Weiterbildung im Hochschulbereich insgesamt unhintergehbare bil-

. du iti i 0
- unterschiedlicher Grad an Praxiskompetenz (Berufsausbildung; berufliche EEEEPOhUdSChe Zéelsetzmjlg de.r.' Otfnung der HOC}}SChu.le’ auch wenn zuge-

e v : fer FO:;I‘ en m%V, ‘dafs fj1ese Offnungsproblematik bei Isolierung bestimm-
- unterschiedliche Dauer der Ausbildung im Tertidrbereich. ' 5 Sogerlamaeridung (besonders von Zusatz- und fufbaustydien-

géngen) ausgeklammert werden kann;
Die durch diese Merkmale und deren Kombinationsmdéglichkeiten gekenn- . die Projekte thematisieren unterschiedlich stark die Zusammenhinge von
zeichneten Bildungsginge determinieren den Zugang zur Weiterbildung:- Weiterbildung mit Berufstitigkeit/Praxis, Studium, Bildungsgang, Ar-
» beitsmarkt, Region; ,

es sind keine Projekte speziell unter dem Aspekt "Offnung der Hochschu-
le" vorgestellt worden;
. ; es sind keine Projekte speziell zum Konzept des lebenslangen Lernens
mit Beteiligung von Hochschulen vorgestellt worden;
2s sind keine Projekte zum Vergleich von Erststudium und weiterbilden-
dem Studium vorgestellt worden: i
- es sind keine Projekte mit international vergleichenden Ansitzen vorge-
Die auf dem Symposium vorgestellten Forschungsskizzen lassen sich wie > stellt worden,
folgt diesem Problemkomplex und diesen Typologisierungen zuordnen:

dung-im Hoch-

- Weiterbildung und weiterbildendes Studium vornehmlich bei einem mittle-
ren Grad von formalisierter Allgemeinbildung und bei einem hohen Grad
von Praxiskompetenz;

- Ergidnzungsstudium bei einem hoheren Grad von formalisierter Allgemein-

bildung und einem mittleren Grad von Praxiskompetenz; s

Zusatzstudium und Aufbaustudium bei einem hohen Grad von formalisier-

ter Allgemeinbildung und einem geringen Grad von Praxiskompetenz. ’

N piese Defizitliste liefle sich noch miihelos erweitern. Die vorgestellten Pro-
- das Projekt Brause/Preif ist beschrinkt auf einen (traditionellen) Bereich : jekte wie auch diese Liste diirften jedoch die Bedeutung der Weiterbildungs-
von wissenschaftlicher Weiterbildung, ndmlich das Zusatz- und Aufbaustu- ’ i forschung unter dem Thema "Hochschule und Beruf" aufgezeigt haben

dium sowie auf das weiterbildende Studium (unter weitgehender Ausklam-
merung der bildungspolitischen Problematik der Offnung des Hochschul-
‘wesens);

- das Projekt Hoffmann beschrinkt sich zwar auch auf die wissenschaftliche
Weiterbildung, integriert jedoch in den Forschungsansatz sowohl die hoch- }
schulische Sozialisation/Ausbildung wie auch die Problematik.von Berufs-
tatigkeit/ Praxis;

- das Projekt Beneke/Zander widmet sich einem Teilbereich, dem Ergin- |
zungsstudium (fir Sozialarbeiter und Pidagogen), unter Einbeziehung der
Aspekte Beruf/Praxis, Offnung und Regionalisierung der Hochschule; i

- der Projektbericht Krug referiert im wesentlichen die Erfahrungen der

Gottinger Universitdt im weiterbildenden Studium mit starker Akzentuie-

rung der gleichen Aspekte wie imn Projekt Beneke/Zander, jedoch fiir an- ;

dere Adressatengruppen und damit auch in anderer Weise; :
das Projekt Faulstich geht in die gleiche Richtung, betont jedoch dariiber
hinaus stark den Regionalansatz und die Arbeitsmarktproblematik. !

Mit diesen Charakterisierungen der Projekte, in die nicht alle Details ein-
gehen konnten, sind auch zugleich einige Defizite der Weiterbildungsfor-
schung, soweit sie auf dem Symposium iiberhaupt vertreten war, angedeu-
tet:

- die Weiterbildungsprojekte thematisieren unterschiedlich stark den Be- f
rufs- / Praxisbezug von Weiterbildung, der zwar fiir die verschiedenen For-

lod ' los
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31, FORSCHUNGSPERSPEKTIVEN - ERGEBNISSE DER ABSCHLUSSDIS-
KUSSION S
Eckart Liebau, Volker Rattemeyer und Alexander Scheuerezj

Ausgehend von den zusammenfassenden Darstellungen zu den drei grofen
Themenblocken (vgl. die Beitrige 11., 23., 30. in diesem Bd,) standen in
der SchluBRdiskussion zwei Themen im Mittelpunkt:

- Inhaltliche Zusammenfassungen der im Symposium deutlich gewordenen
Trends und - ’

- Perspektiven der Forschungsférderung im Bereich '"Hochschule und Be-
ruf'', ]

Drei inhaltliche Schwerpunkte zeigten sich als besonders heraus-
fordernd: Erstens die methodologischen und methodischen Entwicklungen
mit dem deutlichen Trend zu qualitativ-hermeneutischen und zu Ldngs-
schnittuntersuchungen. Hier wurde einerseits mehrfach der notwendige Me-~
thodenpluralismus unter der Mafgabe gefordert, daf Gber Methoden je nach
Gegenstand und Forschungsinteresse zu befinden sei; andererseits wurde
auf teils inhaltliche, teils methodische Desiderate im Bereich institutions-
bezogener, historischer, auf die Bildungspolitik bezogener und schlieflich
international vergleichender Forschung hingewiesen. Zweitens forderte

der faktische und antizipierbare Funktionswandel der Hochschulen zu Re-
flexionen {iber die Art und Weise der zu erwartenden und wiinschenswerten
Reaktionen der Hochschulen auf - und zu der Frage, was denn der Hoch-
schul- und Berufsforschung in diesem Zusammenhang fiir eine Aufgabe zu-
kommt. Drittens schliefllich ging es um den Gegenstand der Qualifikations-
forschung. DaB Qualifikationsforschung Forschung iber den Beruf und die
dafiir erforderlichen Kompetenzen bzw. Qualifikationen mit Forschung

iber die subjektive Verarbeitung von Arbeits-, Berufs-'und Lebenssituatio-
nen zu verbinden hat, kann durchaus als qualitativer Durchbruch, als An-
deutung eines neuen Paradigmas verstanden werden.

Fragen richteten sich auf die Férderpraxis der DFG besonders im
Hinblick auf gualitative und Handlungsforschungsansétze., Von Mitgliedern
der Senatskommission wurde betont, daB es bislang nur wenig Antridge mit
solchen methodischen Schwerpunkten gegeben habe und daB das besondere
Interesse der DFG-Fdrderung im Bereich der Grundlagenforschung liege.
Der Vertreter der DFG wies darauf hin, daf3 die DFG nicht die methodischen
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Standards der Forschung bestimme - im Bereich Jugendforschung etwa wer-
den vorwiegend Handlungsforschungsansitze geférdert.

Die Forschungsperspektiven im Bereich "Hochschule un<?l Beruf" wur.d(.en in-
haltlich positiv beurteilt; eine Schwerpunktférderung schien den.Bete1l1gten
u. U, sinnvoll. Dafl ein solcher Schwerpunkt nicht als Untersek.tlon vgn Be-
rufsforschung behandelt werden sollte, weil es in ihm. um den mhaltchchen
Zusammenhang von Ausbildung und Beruf, Lernsituation .und beruflicher
Tatigkeit im Kontext inhaltlicher und institutioneller ?efimgunan und Ent-
wicklungen von Wissenschafts-, Bildungs- und Beschaf‘ugungs-'bzw. Berufs-
system gehen soll, wurde schliefilich besonders betont. Abvschlleﬂe‘nd wurjde
darauf hingewiesen, da@ sich in vielen Projekten und auch in der: Diskussion
gezeigt habe, daB moralische Probleme der Wissensch?.ft und v.vlssenschaft-
licher Ausbildung wieder verstirkt in den Blickpunkt ruckep: die Verantwor-
tung der Hochschulforschung beschrinkt sich nicht nur auf ihre Forschungs-
ergebnisse. :

1lo
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32, PROBLEME UND PERSPEKTIVEN DER FORSCHUNG IM THEMENBE-
REICH "HOCHSCHULE UND BERUF"
Eckart Liebau und Ulrich Teichler

1. Gesellschaftlicher Problemdruck und Forschungsinteresse

Forschung zum Thema Hochschule und Beruf gehdrt zu den gegenstandsbezo-
genen, diszipliniibergreifenden Wissenschaftsbereichen, die typischerweise
durch wachsenden gesellschaftlichen Problemdruck gréfere Aufmerksamkeit
bei Wissenschaftlern und F'orschungsfbrderern erfahren. Bereits die Kritik
an mangelnder gesellschaftlicher Relevanz von Forschung und Lehre sowie-

~ die Bemiihungen, wirtschaftliches Wachstum mit Hilfe der Bildungsexpansion

zu stimulieren, hatten in den sechziger Jahren erste wissenschaftliche In-
teressen an diesem Themenbereich geweckt. Im Laufe der siebziger Jahre
verdnderten sich jedoch deutlich die Probleme bzw, die Wahrnehmung von
Problemen, auf die sich wissenschaftliche Untersuchungen bzw. Vorschlige
fir neue Untersuchungen beziehen. In den Projektvorschlidgen des hier be-

handelten Symposiums wurden etwa sechs solcher neuerer Probleme wieder-
holt angesprochen:

- Die gewachsenen Schwierigkeiten der Arbeitsmarkt- und Berufssituation
von Hochschulabsolventen:

- das Scheitern fritherer Erklirungsmuster iiber die Beziehung von Hoch-
schule und Beschiftigungssystem und die Suche nach einem neuen Verstind-
nis von dieser Beziehung;

- ein Krisenbewufitsein iiber die innere Situation der Hochschulen und dabei
insbesondere zunehmende Zweifel der Studierenden an der Sinnhaftigkeit
des Studiums: die gewachsenen Probleme der Beziehung von Hochschule
und Beruf werden immer stirker als Ursache der problematischen inne-
ren Situation der Hochschulen angesehen;

- die Suche nach einem Potential bei den Studierenden bzw. den Absolventen,
die verinderten Bedingungen von Studium und Beruf zu bewiltigen bzw.
nach einer Méglichkeit ein solches Bewé&ltigungspotential zu stirken;

- Versuche der Evaluation von Hochschul- und Studienformen, die den ver-
&nderten Bedingungen von Hochschule und Beruf Rechnung tragen sollten;

- die Suche nach neuen Aufgabenbestimmungen der Hochschule angesichts
verdnderter Beziehungen von Hochschule und Beruf, so etwa die Identifi-




kation von Verwendungsméglichkeiten hochschulischer Angebote, die Ana-
lyse der Auswirkungen einer Ausweitung des Berufsspektrums von Hoch-
schulabsolventen in mittlere Positionen und die verstirkte Beteiligung der
Hochschulen an Weiterbildungsaktivitdten.

Derartige Probleme haben ein so grofles Interesse an wissenschaftlicher Be-
schidftigung mit der Beziehung von Hochschule und Beruf geschaffen, daf in
dieser Hinsicht zweifellos sehr glinstige Voraussetzungen zu einer wissen-
schaftlichen Schwerpunktbildung bestehen. Zugleich sprechen alle Einsichten
in die reale Situation dafiir, dafl die Mehrzahl dieser Probleme mittelfristig
ihre Bedeutung behalten, also die Forschungsergebnisse nicht iibermé&@ig in
Gefahr sind, durch Veridnderungen der Problemkonstellation obsolet zu wer-
den.

2. Ausgangslage der Forschung und erwartete Verbesserungen

Forschungspline enthalten immer auch eine Einschédtzung des bisherigen
Forschungsstandes. Die meisten Projektvorschlige machten-deutlich, daB
es sich nicht um ein Gebiet handelt, das erst v6llig am Anfang steht. Es gibt
bereits eine grofle Zahl von Studien zum Themenbereich Hochschule und Be-
ruf; es ist ein durchaus erhebliches Forschungspotential sichtbar. Erwartet
wird, dafl durch bessere Forschungsbedingungen ein qualitativer Durchbruch
erreicht werden kénnte:

a) Viele Studien bieten bisher sehr partikulare Informationen: Einzelne Be-
reiche des Studiums, Besonderheiten bestimmter Studienfdcher, kurze Pha-
sen des Berufsweges und dhnliche Einschrinkungen des Untersuchungsgegen-
standes erlauben nur sehr begrenzte Einsichten in die Komplexitdt der
Zusammenhinge von Ausbildung und Beruf. Auch wurde die Klammer zwi-
schen Hochschule und Beruf oft nur mit Hilfe einer "black box' auf jeweils
einer Seite hergestellt. Vorgeschlagen werden demgegeniiber z. B. systema-
tische Vergleiche iiber verschiedene Ficherbereiche und Berufsgruppen, ei-
ne moéglichst umfassende Untersuchung des gesamten Studienkontextes,
gleichgewichtige Studien iiber Hochschule und Beruf und schlieflich Ver-
laufsstudien zum Studium und zur spiteren Berufstitigkeit.

b) Eine Ergédnzung der Praxis durch Forschung wird in doppel-
ter Hinsicht vorgeschlagen. Zum einen wird generell eine stirkere Hinwen-
dung von hochschuldidaktischen Zentren und verschiedenen mit Studienre-
form und Hochschulplanung befafiten Instanzen zu stirker grundlagenorien-
tierter Forschung als Vorbereitung zu aufgekldrtem praktischen Handeln
sichtbar; zum anderen wird Forschung zur Evaluation von Reformen vorge-
schlagen. Beide Tendenzen gehen u.a. auf den besorgten Eindruck zurfick,
dafl Forschung liber Hochschule und Beruf bisher zu oft unter einem unmit-
telbaren Verwertungsdruck gestanden und es an Distanz und langem Atem
fiir eine wissenschaftliche Fundierung gefehlt habe.

c) Verbreitet ist bei den neueren Forschungsansitzen die Grundstimmung,
daB Forschungsparadigmen der Vergangenheit, etwa die Konzentration auf
Fragen des ""Bedarfs'“bzw. von "Handlungsspielriumen", wissenschaftlich
nicht tragen oder nicht mehr einen so groflen praktischen Stellenwert wie
frither haben, Deutlich ist eine gewisse Aporie in der Analyse der Beziehun-
gen von Hochschule und Beruf: Man weifl noch nicht, von welchem Ansatz-
punkt aus das reale Beziehungsgeflecht am besten theoretisch und empirisch
zu rekonstruieren ist. Immerhin ist, wie spéter noch genauer zu zeigen sein
wird, bereits erkennbar, daB sich neue Paradigmen anbahnen, die ih-
rerseits auf komplexere Forschungsprogramme angewiesen sind.

d) Sichtbar werden Bemiihungen, eine stirkere theoretische Durch-

dringung des Gegenstandsbereiches zu leisten. Dabei wird kritisiert,

dafl viele Studien in der Vergangenheit weitgehend theorielos gewesen seien

oder nur sehr begrenzte Theoriebereiche aufarbeiteten. Vielfach wird als

notwendig erachtet, daf Studien sich zugleich mit Ansitzen aus

- Berufsforschung, Industriesoziologie, Verwaltungswissenschaft, Organi-
sationsforschung u. 4.,

= Bildungs- und Sozialisationsforschung,

- Wissenschaftsforschung

auseinandersetzen.

e) Offenkundig werden in den Projektvorschlidgen grofe Hoffnungen auf eine
methodische Differenzierung gesetzt. Vorgeschlagen werden oft sehr kom-
plexe, methodisch vielfdltige und aufwendige Vorgehensweisen. Allerdings
iberwiegen in den Vorschligen Befragungsmethoden, erginzt um Literatur-
und Dokumentenanalysen etc., bei weitem gegeniiber Beobachtungsmethoden
wie etwa Interaktionsanalysen o.4.. GrofBe Hoffnungen richten sich neben
den tiblichen Verfahren einerseits auf Lingsschnitte, andererseits auf qua-

"litative Erhebungs- und Interpretationsverfahren.

Insgesamt ilberwiegt (sieht man einmal von den Besonderheiten der Weiter-
bildung ab) weder naive Entdeckerfreude liber ein neues, noch unbegrastes
Gebiet auf der einen Seite noch der Wunsch nach fortschreitender Ausdiffe-
renzierung eines konsolidierten Forschungsgebiets auf der anderen Seite,
sondern eher der noch nicht Panoramen {iberschauende Blick nach oben bei
einern deutlich empfundenen Anstieg: Man sieht die nichsten Schwierigkei-
ten und sucht Hilfe und feste Tritte, ohne schon sehr genau zu wissen,  was

spéter, nach der Bewiltigung der nichsten Probleme, an neuen Anforderun- |
gen kommt, “

3. Institutionelle Basis der Forschung

Die Einladungen zur Vorstellung von Forschungsplinen waren z, T. auf-
grund der Vorkenntnisse der Senatskommission bzw. des veranstaltenden
Wissenschaftlichen Zentrums erfolgt. Daneben war auf die Tagung in ein-
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schligigen Zeitschriften und Informationsdiensten verwiesen worden. Von

daher kann vermutet werden, dafl die Beteiligung an dem Symposium einen
relativ guten Uberblick iiber Forschungspotentiale ermé&glicht, Interessan-
terweise waren vier Formen von institutionellen Voraussetzungen bei den

Projektpldnen in etwa gleicher Zahl vertreten:

-Lehrstiithle, Professoren mit einer wissenschaftlichen
Arbeitsgruppe o.i., die bereits in diesem oder einem angrenzenden
Forschungsbereich einige Zeit tiatig sind und neue Projekte vorbereiten.

- Studienbezogene Institutionen mit traditionell {iber-
wiegendem Dienstleistungscharakter (hochschuldidaktische
Zentren, Institutionen zur Koerdination von Weiterbildung, Beratungs-
stellen o.4.): In diesen Bereichen werden Bemiihungen verstirkt, prakti-
sche Entwicklungsaufgaben und grundlegende Forschung iiber Hochschule
und Beruf miteinander in Beziehung zu setzen. )

- Hochschulische Institutionen fiir Forschung iiber Hoch-
schule und Beruf: Besonderes Interesse an diesem Themenbereich
besteht bei hochschulinternen Institutionen einer sp&dteren Generation als
‘den hochschuldidaktischen Zentren; diese Institutionen sind vom Auftrag
her iberwiegend praxisorientierte Forschungsinstanzen und stirker auf
die Beziehung von Hochschule und Beruf orientiert: Zentrum fiir Wissen-
schaft und berufliche Praxis (Bielefeld), Fern-Universitit Hagen, Arbeits-
bereich '"Methodenlehre des Fernstudiums'', Zentrum fiir pidagogische
Berufspraxis Oldenburg und Wissenschaftliches Zentrum fiir Berufs- und
Hochschulforschung (Kassel).

- Tempordr gebildete Arbeitsgruppen fiir Aufgaben der
Studienreform, etwa Modellversuche u. 4., die parallel dazu For-
schungsarbeiten zu entwickeln suchen oder anschliefend die entwickelten
Fachkompetenzen in Forschungsprojekte einbringen wollen.

Dariber hinaus sind zwei institutionelle Potentiale fir Forschung in diesem
Bereich zu nennen, die an dem Symposium nur begrenzt beteiligt waren:

- Forschungsinstitutionen auflerhalb der Hochschulen:
Solche Institutionen waren stirker an dem ersten Symposium zur Sondie-
rung der Forschungslage beteiligt. Deutlich wurde damals, daf hier Po-
tentiale, einschldgige Forschungsinteressen und auch z. T. Angewiesen-
heit auf entsprechende Forschungsférderung vorhanden sind, so daB auf
eine erneute Erkundung solcher Potentiale bei dem zweiten Symposium
verzichtet werden konnte.

- Die Ankiindigung in deh Zeitschriften und Informationsdiensten filhrte zu
einer Reihe von Anfragen seitens solcher Wissenschaftler, die themati-
sche Interessen an der Forschung im Bereich "Hochschule und Beruf"
zeigen - ohne bereits in jedem Fall konkrete Forschungsplidne zu haben.
Diese Interessenten wurden als Beobachter eingeladen.

Fir den groBten Teil der Forschungsinteressenten gilt, dafl Kompetenzen,
praktische Erfahrungen, ein stabiles Forschungsinteresse an diesen Fra-
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gen und partielle Ressourcen vorhanden sind, zugleich aber eine For- ] )
schungsférderung eindeutige Voraussetzung fiir gréfere Forschungsvorha-
ben darstellt, '

4. Themenbereiche

Fir das erste Symposium, bei dem Experten miit lingerer Forschungserfah-
rung Problemlage, bisherige Forschungsarbeiten und zukiinftige Forschungs-

aufgaben jeweils in Trendreports darstellten, wurden als Untergruppen ge-
wihlt: ;

(1) Hochschulrelevante Verinderungen im Berufsbereich,

(2) Verarbeitung verinderter Berufsbedingungen in Hochschulpolitik und
-planung,

(3) Verarbeitung des Wandels der Berufsbedingungen an den Hochschulen.

Hinzu kam ein ergénzender Bericht iiber die Beziehung von Berufs- und Le-
bensperspektiven. :

Das zweite Symposium, das Projektideen und -pldne zusammentrug, war
gruppiert nach

(1) Beruf, Qualifikation, Arbeitsmarkt,
(2) Studium, Curriculum und Hochschulsozialisation,
(3) Weiterbildung.

Man kann feststellen, daf sich die Mehrzah! der wissenschaftlichen Arbeiten

-mit Inhalten (Curricula, Berufstitigkeit, Qualifikationsfragen), Stu-

dien- und Berufsgidngen und -verliufen und ihrer subjektiven
Verarbeitung sowie mit.den gesellschaftlichen und institutio-
nellen Bedingungen auf seiten des Beschiftigungssystems
befaBt. Dabei wird iiberwiegend der Focus entweder auf der Hochschul - oder
der Berufsseite gesucht.

Forschung iiber den EinfluB von Staat und Politik auf das Hochschulwesen
sowie von institutionellen Bedingungen auf der Hochschulseite, die die Be-
ziehung von Hochschule und Beruf betreffen, wurde von Experten als wich-
tiges Thema betrachtet, scheint aber kaum auf Gegenliebe in der Projekt-
planung zu treffen. Umgekehrt hat das in letzter Zeit gestiegene Interesse
am Ausbau von Weiterbildung im Hochschulbereich viele Projektpldane aus-
gelést, wurde jedoch im ersten Symposium nicht als gréBerer gesonderter
Bereich der Forschung tiber Hochschule und Beruf behandelt.
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5. Einige Schwerpunkte der Forschungspline

Die Liste der diskutierten Projektvorschlige macht deutlich, daf in den
theoretischen Grundlagen, methodischen Konzeptionen und inhaltlichen
Schwerpunkten ein breites Spektrum der Forschungsplidne besteht. Jedoch
zeigen sich eine Reihe von "Schnittpunkten'’] bei denen eine gegenseitige
Stimulierung der Forschungsarbeiten zu erwarten ist. Als wichiige solcher
"Schnittpunkte' lassen sich vor allem nennen: -

a) Auf verschiedene Weise werden die Folgen von "mass higher
education' fiir die Berufstitigkeit von Hochschulabsolventen bzw. fiir

"~ die innere Situation der Hochschulen angesprochen: Verinderungen der Be-
rufsperspektiven durch Verlust der beruflichen Exklusivitit, neue Charak-
teristika beruflicher Anforderungen von Hochschulabsolventen, Probleme
der Akzeptanz der veridnderten Berufsperspektiven, Regionalisierung des
Arbeitsmarktes der Hochschulabsolventen u.d. einerseits, Auswirkungen
wie Standardisierung, Blirokratisierung, Trennung von Forschung und Leh-
re andererseits.

b) Die Qualifikationsproblematik im Bereich wissenschaft-
licher Qualifizierung wird in einer grolen Zahl von Projektpldnen
behandelt. Deutlich wird, daf generell grundlagenorientierte Weiterentwick-
lung der Forschung iliber die Zusammenhénge von Arbeitshandeln, Befihi-
gungen und Lernen erforderlich sind. Die alteren Qualifikationsvorstellun-
gen (Qualifikation als Summe einzelner Fihigkeiten/Fertigkeiten) werden
zunehmend als inaddquat abgelehnt, und neue komplexere Konzepte werden

in ersten Ansitzen erarbeitet. Hinzu kommen insbesondere im Hochschul-
bereich etwa Fragen, welche Folgen disziplinire bzw. berufsfeldorientier-

te Strukturierungen des Lehrangebots haben.

¢) Drittens werden, wie bereits in der Einleitung zum Symposium hervorge-
hoben wurde, in verschiedenen Projekten Tendenzen zu einem neue paradig-

" matischen Ansatz deutlich: Es geht um die Bewiltigung eines Beziehungs -
gefliges von Hochschule und Beruf, das weder von Klar-
heit und Eindeutigkeit gekennzeichnet ist noch durch vél-
lige Offenheit und Unabhingigkeit. Welchen Stellenwert hat eine
solche Zwischenlage, die weder klare Steuerbarkeit, Erwartungssicherheit
und Identitdt durch eindeutige Antizipation verspricht noch eine Gestaltung
des Studiums unabhédngig von den beruflichen Bedingungen plausibel macht,
etwa filr die Gestaltung der Lehrangebote und Studiengiinge oder fiir das
Verhalten der Studierenden?

d) Eine Reihe von Projektpldnen macht deutlich, daB Probleme und Mecha-
nismen der direkten Verkniipfung von Hochschule und Beruf in
diesem Forschungskontext einen hohen Stellenwert haben sollten: Dazu ge-
horen etwa Fragen der Information, Beratung, der Qualifikationsproblema-
tik, der Koordinationen der beiden Bereiche in Politik und Planung sowie
des Ubergangs von der Hochschule in das Beschiftigungssystem.

e) Viele Projektvorschlige heben die subjektive Verarbeitung der
Beziehung von Hochschule und Beruf durch die Betroffenen, insbesondere

die Studierenden bzw., Hochschulabsolventen, hervor. Sie zielen auf die Re-
konstruktion der Strukturen von Erfahrungs- und Handlungssituationen, wie
sie einerseits durch objektive Bedingungen, andererseits durch Wahrnehmun-
gen, Interpretationen und Handlungsweisen von Beteiligten bzw. Betroffenen
auf historischen und biographischen Hintergriinden definiert werden, In die-
sen Ansitzen driickt sich das gewachsene BewuBtsein von der Differenziert-
heit gesellschaftlichen Lebens, insbesondere auch von der Bedeutung indivi-

‘duellen Erlebens, Erfahrens und Handelns aus. Ziel dieser Ansitze ist

nicht die kurz- bzw. mittelfristige Verbesserung politisch nutzbarer Pla-
nungsdaten, sondern die Erhshung des Reflexionsniveaus aller Beteiligten
im Hinblick auf die Primissen des Verhiltnisses zwischen Hochschule
und Beruf. Damit reagieren sie auch auf das Scheitern friiherer, zu wenig
differenzierter, aber sehr planungs- und innovationsoptimistischer Ansitze,

f) Eine besondere Aufgabe der Forschungsentwicklung im Bereich Hochschu-
le und Beruf sehen viele Projektpldne offenkundig darin, die unterschied-
lichen thematischen Bereiche und damit auch unterschiedlichen Af-
finitdten zu wissenschaftlichen Nachbarbereichen miteinander zu verkntipfen.
Arbeitsmarkt-, Berufs- und Qualifikationsansitze, curriculare Ansitze so-
wie schliefllich Sozialisations- und biographische Ansitze sollen aufeinander
zugefithrt werden.

g) Wiederholt wird als Frage aufgeworfen, in welcher Weise und in welchem
Umfang die Berufsrealitit (bzw.Annahmen iber sie) die Realitit der Hoch-
schule (bzw. ihre Wahrnehmung durch die Beteiligten und Betroffenen) beein-
fluBit und strukturiert. Solche Klirungen erscheinen dringlich, denn es fehlt
vielfach an begriindeten Annahmen tiber zentrale Vermittlungszusammen-

"hdnge, die es erlauben wiirden, pauschale Zuordnungen Uberzeugend zuriick-

zuweisen, konkurrierende Faktoren (etwa Einfliisse interner Organisation
der Hochschule) deutlich zu machen oder auch nur die Untersuchungsgegen-
stinde durch lberzeugende Vorannahmen erfolgreich einzugrenzen,

h) Verschiedene Projektplidne sehen Verlaufsstudien vor. Dieses aufwendige
Ve»rfahren wird gefordert, um den Wandel der Vorstellungen der Studieren-

-den bzw, Absolventen und der Qualifikationsentwicklung, die Langzeitwir-

kungen bestimmter biographischer Entscheidungen und die Wirkung des Stu-
diums in unterschiedlichen Stadien der beruflichen Entwicklung zu erfassen.
Die genannten Akzentsetzungen gelten fiir die Mehrzahl der Projektpline.

~ Die Vorschlidge zum Themenbereich Weiterbildung weichen jedoch iliberwie-

gend davon ab. Hier werden stirker Bedarfsermittlungen, Untersuchungen
liber institutionelle Probleme sowie evaluierende Begleitforschung von Stu-
dienprogrammen vorgeschlagen. Die Vorschlige erwecken stirker den Ein-
druck, daB Forschung in diesem Bereich noch sehr in den Anfingen steckt;
zugleich sind sie eher von dem Schwung der praktischen Entwicklung, die

es aufzuhellen gilt, getragen. Die Ausnahme bildet ein Ansatz, in dem grund-
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lagenorientierte Forschung zum Verhiltnis institutionsbezogener gegen-
tber qualifikationsbezogener Weiterbildung vorgeschlagen wird, so daf
sich auch hier eine theoretisch aussichtsreiche Perspektive anbietet. Zu
bedenken ist allerdings, dafl die auf dem Symposium diskutierten Projekt-
pldne zum Thema Weiterbildung einen eher zufidlligen Ausschnitt aus der
Forschungslandschaft darstellen mdgen im Vergleich zu den Projektplénen .
aus den beiden anderen Bereichen, da Weiterbildung im einladenden Text
nur am Rande erwéhnt wurde.

6. Liicken

So sehr eine Konzentration der Forschung in einem Forschungsfeld wiinsch-
bar erscheint, um durch gemeinsame Beriihrungspunkte auch eher gegen-

seitige Anregung zu versprechen, so sehr lassen sich auch in den vorgeleg-
ten Pldnen Liicken aufweisen, deren Fiillung tberdenkenswert erscheint. In
der Diskussion wurde hervorgehoben, daf folgende Akzente zu kurz kdmen:

~ Zu wenige Studien nehmen institutionelle Elemente -des Hochschulwesens
auf.

- Der Einflufl von Staat und Politik auf die Beziehung von Hochschule und
Beruf steht in keinem Projekt im Mittelpunkt der Betrachtung.

- Internationaler Vergleich spielt allenfalls in der Begrindung einiger Fra-
gestellungen eine Rolle, jedoch sind keinerlei explizite Vergleichsstudien
vorgesehen. ) i

- Es fehlen Vorschlige fiir Studien zur Interdependenz von Ausbildung und '
Beruf im akademischen Bereich einerseits und anderen Bereichen ande-
rerseits,

- Historische Perspektiven werden in den vorgeschlagenen Forschungspro-
jekten kaum aufgenommen. -

- Die Verinderungen der Verkehrsformen innerhalb der Hochschulen, die
mit dem verdnderten Verhidlitnis von Hochschule und Beruf einhergehen,
werden nur selten direkt zum Thema - Interaktionsbeobachtung und -ana-
lyse z. B. werden bislang als Méglichkeit zu wenig gesehen,

- Die - vermutlich umfangreichen - sekundiren Folgewirkungen der Ver- L
inderungen des Verhédltnisses von Hochschule und Beruf z. B. in Arbeits-
organisationen, Offentlichkeit, aber auch Privatheit werden noch nicht
thematisch.

7. Folgerungen fiir Uberlegungen einer schwerpunktmifigen Forschungs-
féorderung

Die vorgelegten Projektpline waren in sehr unterschiedlichem Mafle elabo-
riert und wurden auch sehr unterschiedlich im Hinblick auf die Frage beur-
teilt, ob hier vielversprechende Forschungsprojekte zu erwarten seien. Da-
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bei ist allerdings eine Beurteilung erschwert, weil die Zeit zwischen der
Einladung zum Symposium und der Vorlage der Unterlagen sehr kurz war
und die Projektideen unter artifiziellen Bedingungen {ohne daf die Tagung
unmittelbar einer Projektbeantragung und -bewilligung diente) zu schreiben
waren. Dennoch wurden bei einer Vielzahl von Projekten vielversprechen-
de Entwicklungsansitze sichtbar., Es bestdtigte sich der Eindruck, daB die
Forschung weder véllig am Anfang steht noch bereits hinreichend konsoli-
diert ist, sondern dafl Schwerpunktférderung unter bestimmten Bedingungen
wichtige Leistungen zur Konsolidierung der Forschung erbringen kénnte.

Eine Schwerpunktférderung im Bereich Hochschule und Beruf wédre nicht
frei von Uberschneidungen mit einem Schwerpunkt "Hochschule und Per-
sonlichkeit'", der daneben von der Senatskommission fiir Hochschuldidaktik
erwogen wird. Eine solche Uberschneidung dadurch zu vermeiden, daB im
Bereich Hochschule und Beruf Fragen der Hochschulsozialisation eindeutig
ausgeklammert wiirden, hitte eine willkiirliche Beschneidung von zusam-
menhangenden Forschungsperspektiven aus férderungstechnischen Gesichts-
punkten zur Folge. Sinnvoller erscheint es dagegen, im erstgenannten
Schwerpunkt die hochschulexternen Einfliisse auf die Hochschulsozialisation
besonders zu akzentuieren, im letztgenannten Schwerpunkt stirker die rela-
tive Eigendynamik von Hochschulumwelt bzw. Wissenschaft aufzunehmen, -

Eine thematische Eingrenzung, die zugleich eine Férderung verschiedenar-
tiger Ansidtze erlauben wiirde, aber auch Kommunikation und gegenseitige.
Beratung unterschiedlicher Projekte nahegelegt, kann unter dem Titel
"Wechselwirkungen von Studienpraxis und Berufspraxis"
gefunden werden. Damit werden

- liberwiegend inhaltliche Elemente von Studium und Beruf bzw, Studien-
und Berufsbiographien in den Mittelpunkt gestellt, ohne jedoch institutio-
nelle Aspekte auszuschlieflen;

- Studien als férdernswert betrachtet, die vor allem Beziehungen zwischen
Hochschule, Beruf und Lebensform in den verschiedenen relevanien Di-
mensionen behandeln;

- Studien ein besonderes Gewicht eingerdumt, die voraussichtlich Erkla-
rungsansidtze liber Wirkungszusammenhinge von Hochschule und Beruf
entwickeln.

Diese Thematik verweist dariiber hinaus von vornherein auf die theoretisch-
analytische Schwerpunktsetzung fiir die Studien des Programms; rein de-
skriptive Ansitze werden damit ausgeschlossen.

Als Themenbereiche kommen in einem solchen Rahmen etwa in Frage:

- Folgen der quantitativen Diskrepanzen in der Entwicklung von Hochschule
und Beschiiftigungssystem, insbesondere die Ausweitung des Titigkeits-
spektrums von Hochschulabsolventen in mittlere Positionen und deren Aus-
wirkungen auf die Hochschulen;

- Zusammenhidnge von wissenschaftlichen Disziplinen, Berufssystem und
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Studiengang; .

- Folgen der Unsicherheit iiber die Beziehungen zwischen Hochsclllule und
Beruf bei Lehrenden und Studierenden (Beratungs- und Informationsfor-
men und -moglichkeiten; globale Studien- und Lehrstrategien; Verarbei-
tung durch die Studierenden);

- institutionelle Mechanismen, die die Wechselwirkungen von Hochschule
und Beruf beeinflussen (z.B. Priifungen, politische Entscheidungs- und
Beratungsstrukturen und -prozesse, Hochschulplanung e.tc. ): _

- Verdnderungen der zeitlichen und rdumlichen Organisation von SFudlum

und Berufstitigkeit (Sandwich-Systeme, berufspraktische Phase im Stu-

dium, Weiterbildung usw.); ’ . . .

zentrale Frageri von Curricula, Lernprozessen und Qualifikation, die ei-

nen hohen Stellenwert zur Erkliarung der Beziehung von Hochschule und

Beruf haben.

Besonders wiren in diesem Kontext Projekte zu férdern, die interna'tion.ale
Vergleiche vornehmen, eine Verkniipfung von Ansitzen aus unter§ch1ed11—
chen Disziplinen leisten und historische Dimensionen berticksichtigen.

Bei vielen Pro‘jekten ist ein gréBerer wissenschaftlicher Erfolg zu erwar-
ten, wenn vorher die Kommunikation mit anderen Projektvorbereitungen
aufgenommen wird. In manchen Fillen soll die Finanzierung einer Phase
zur Elaborierung des Projektplans ermdglicht werden. In jedem Falle soll-
ten verschiedene Projekte in methodischen Arbeitsgemeinschaften zusam-
menarbeiten.

Ein solcher Forderungsschwerpunkt kénnte manche Zielsetzu‘m.gen des
Schwerpunktes '"Hochschuldidaktik' in einem stirker spezialisierten The-
menbereich fortfiihren, zugleich jedoch vollig neue Akzente setzen. Im
Schnittpunkt von Bildungsforschung, Berufsforschung und Wissenschaf@for-
schung kénnte hier ein Forschungsbereich entstehen, der wissenschaftliche
Entwicklung verspricht und zugleich flir die praktische Entwicklung der
Hochschule nicht unerhebliche Bedeutung hat.
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