
Kritische Masse oder Wettbewerb?  

Die Entwicklung des Anteils der Professorinnen an deutschen  
Hochschulen im Zeitraum von 1992-2014

Kassel 2017

von
Otto Hüther und Stefan Kirchner

INCHER Working Paper Nr. 7

International Centre for  
Higher Education Research Kassel



Abstract  



Inhalt 



1 Einleitung
1
 

1

2

3



4



2 Der Ansatz der kritischen Masse und die 
Wettbewerbstheorie  

5







3 Empirische Ergebnisse zum Ansatz der kritischen 
Masse und der Wettbewerbstheorie  

‐

6

7

‐

8

9

10





11



 

 

 



4 Daten, Variablen, Methoden  

4.1 Daten – Paneldatensatz für deutsche Hochschulen von 1992 bis 2014  

12

13



4.2 Abhängige und unabhängige Variablen 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

14



4.3 Methoden - Fixed-Effects-Panelregressionen 



- 

 

 

 

 

 

 

15



5 Analysen 

5.1 Vorbereitung: Deskriptive Auswertungen zum Anteil der Professorin-
nen 



 

16

47

37

10

2 2
1 1 1 0 1

8

14

29

22

11

7

4
3

0

10

20

30

40

50

A
n
te

il 
d
e

r 
H

o
ch

sc
h
u

le
n

 je
 K

a
te

g
o
ri

e
 in

 P
ro

ze
n

t

1992 2014

Professorinnen: 40% +

Professorinnen: 35-39%

Professorinnen: 30-34%

Professorinnen: 25-29%

Professorinnen: 20-24%

Professorinnen: 15-19%

Professorinnen: 10-14%

Professorinnen: 5-9%

Professorinnen: 0-4%

Kategorien



5.2 Erster Schritt: Entwicklung des Anteils der Professorinnen 
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Ergänzende deskriptive Analysen zum Zuwachs 
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Notiz: gestrichelte Linie zeigt Mittelwert (0.69) über gesamten Zeitraum von 1992 bis 2014; t0 = 1992, ingesamt
22 Beobachtungszeiträume;



Alternative Berechnungen mit First-Difference-Modellen  

In Ergänzung zu den im Artikel in Tabelle 4 bzw. in Tabelle 5 berichteten Fixed-Effects-

Panelregressionen zeigt die Tabelle A2 die Ergebnisse von zusätzlich berechneten First-

Difference-Modellen.  
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